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’ANUNCIO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM
TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES
PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO

1. Procedimento Concursal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a seguir
designada de Portaria conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e legislacéo
subsequente, torna-se publico que, por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico,
datado de 23 de outubro de 2023, se procede a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data da publicagcdo do presente aviso no Didrio da RepUblica, o seguinte procedimento
concursal comum, destinado ao recrutamento, para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira e categoria de tecnico superior, para a Divisdo de Geologia Marinha da
Diregcdo Técnica previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Hidrografico, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2. Valorizagéo Profissional

Em cumprimento do previsto na Lei n.° 25/2017 de 30 de maio, consultada a Dire¢ao-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, na gualidade de entidade gestora do sistema de
requalificacao, foi declarada a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagéo
profissional, cujo perfil se adeque as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3.  Caracterizagédo do Posto de Trabalho

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o contetdo funcional descrito no anexo referido
no n.® 2 do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de técnico superior, correspondendo a
um grau de complexidade funcional 3.

O técnico superior devera desempenhar, com autonomia e responsabilidade, fungées e
tarefas inerentes a sua qualificacéo profissional, com destaque para as seguintes fungdes:

a) Coordenar/participar em estudos teoricos e praticos, de indole técnica ou cientifica,
nas areas de geologia e geofisica marinhas, sedimentologia, acustica submarina e
oceanografia geolbgica,

b) Planear e executar levantamentos com sistemas geofisicos rebocaveis, assegurando
a validade e a representatividade dos dados necessarios ac mapeamento dos fundos
marinhos, projetos de caraterizagdo ambiental e agbes de apoio ambiental,

c) Processar dados de magnetometria adquiridos com magnetémetro marinho, utilizando
software especifico e elaborando cartografia de anomalias magnéticas dos fundos
marinhos nas zonas de maior interesse para a Marinha e no ambito de projetos de 1&D
e estudos aplicados;

d) Supervisionar e acompanhar agbes de manutengdo preventiva e corretiva dos
sistemas utilizados em prospecgao geofisica;

e) Garantir que toda a informagdc adquirida e processada esta devidamente
referenciada, corrigida, armazenada e pronta a ser interpretada no ambito dos
trabalhos em curso;

f} Assegurar que saoc mantidos o0s padrdes de qualidade exigidos pelo Manual da
Qualidade do IH e normas internas nele previstas;

g) Elaborar relatérios, pareceres e outros documentos técnicos inseridos no ambito das
atividades da seccéo;



h) Assegurar o apoio letive 4 Escola de Hidrografia e Oceanografia, nas matérias
relacionadas com a sua atividade técnica.

4. Local de trabalho

Instalagdes do [H, situadas na Rua das Trinas, n.® 49, 1249-093 Lisboa, e na Base Hidrografica
da Azinheira, na Quinta da Trindade, Azinheira 2840-515 Seixal. No Ambito das suas fungdes,
esta previsto 0 embarque a bordo de navios de investigacao da Marinha e as deslocagdes no
territério nacional e internacional.

5.  Posi¢cdo Remuneratoria

A posigdo remuneratoria de referéncia é a 2° posigao remuneratoria da carreira geral de
Técnico Superior, gue corresponde ao nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratdria Unica,
aprovada pela Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, sem
prejuizo dos condicionamentos impostos pela Lei de Orgamento de Estado. Nac haverd lugar
a qualquer valorizagao remuneratoria dos candidatos, salvo se o trabalhador detenha um
contrato em fungdes publicas e possua posi¢cao remuneratoria superior.

Em cumprimento do disposto no n® 3 do artigo 38.° da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, informam, prévia e cbrigatoriamente, o Instituto Hidrografico do posto de
trabalho que ocupam e da posigac remuneratéria correspondente a remuneragao que
auferem,

6. Requisitos de Admissao

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até a data limite para apresentagao das
candidaturas:
6.1. Requisitos gerais de admissao, previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente;

6.1.1. Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicio da Republica
Portuguesa, por convengéo internacional ou por lei especial,

6.1.2. Ter 18 anos de idade completos;

6.1.3. Nao estar inibido do exercicio de fun¢gdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar,

6.1.4. Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
6.1.5. Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.
6.2. Requisitos especiais de admisséo:

6.2.1. Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, conforme n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

6.2.2. Ser titular de Licenciatura ou Mestrado em Ciéncias Geofisicas/Geologia/Geologia
Aplicada/Eng® do Ambiente/Ciéncias do Mar, a que corresponde o grau de complexidade
funcional 3, de acordo com o previsto no artigo 86° da LTFP, ndo sendo possivel a substituigéo
do nivel habilitacional por formagao profissional ou experiéncia profissional.

6.3. De acordo com o disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira Técnico
Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de mobilidade,
ocupem postos de trabalho previsto no mapa de pessoal do Instituto Hidrografico, idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita este procedimento.



7. Prazo de validade

Nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, o procedimento concursal é valido para
ocupagéo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados
da data de homologagdo da lista unitaria de ordenacéo final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

8. Formalizagdo de Candidaturas

A apresentacao da candidatura é efetuada, preferencialmente, em suporte eletrénico, através
do preenchimento do modeic de formulario tipo, disponivel para downioad em
hitp.//www.hidrografico.pt, no separador Recrutamento, conforme o n.° 2 do artigo 19° da
Portaria.

8.1. Apresentagio

As candidaturas poderdo ser remetidas eletronicamente para o enderego
recrutamento@hidrografico.pt ou entregues pessoalmente, durante o seguinte horario: 10h as
12h e das 14h as 16:30h, na Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Hidrogréafico,
localizado na Rua das Trinas n.® 49, 1249-093 Lisboa, ou através de correio registado e com
aviso de receg®o, para a mesma morada, enderegada ao Instituto Hidrografico, Divisdo de
Recursos Humanos. A sua expedigido deve ocorrer até ao termo do prazo fixado na
publicitagdo para entrega das candidaturas, findo o qual as mesmas nio serdo consideradas.

8.2. Documentagao

O formuldrioc tipo de candidatura, devidamente preenchido e assinado, deve ser
acompanhado, sob pena de excluséo, da seguinte documentagao, legivel:

8.2.1. Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias;
8.2.2. Curriculum vitae tipo Europass detalhado, datado e assinado;

8.2.3. Fotocépia de documento comprovativo da formagéo profissional frequentada e
relacionada com a caracterizagao do posto de trabalho a ocupar;

8.2.4. Declaragéo emitida e autenticada pelos servicos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, com data posterior a data do presente aviso, da qual conste:

a) A modalidade do vinculo de emprego publico detida;

b) A carreira/categoria de que seja titular,

¢) A posigdo e nivel remuneratério em gue se encontra posicionado, com indica¢do do
respetivo valor;

d) O tempo de servigo na carreira, categoria e na Administragéo Publica;

e) Otempo de execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, bem como a mengéo da avaliagdo do desempenho (qualitativa
e quantitativa) relativamente aos dois ultimos biénios, ou indicagdo de que ndo possui
avaliagao de desempenho no periodo, por razées que nédo sd0 imputaveis ao candidato.

8.2.5. Declaragdo do conteGdo funcional exercido, devidamente atualizada e autenticada,
emitida pelo 6rgdo ou servico de origem, da qual conste a caracterizagio detalhada das
tarefas atualmente desempenhadas e desde que data;

8.3. Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Instituto Hidrografico ficam dispensados
de apresentar os documentos pedidos no ponto 8.2.3, 8.2 .4, 8.2.5 se referirem expressamente
no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual,

8.4. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos € motivo de excluséo;



85. A nao apresentagido dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagéo dos candidatos determina a
sua exclus&o do procedimento, nos termos da alinea a) e b) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria;

8.6. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei;

8.7. Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria, assiste ac juri, a faculdade de
exigir, a qualquer candidato, a apresentagéo de documentos comprovativos de factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

9. Composi¢do do Juri

Presidente — Aurora da Concei¢cdo Coutinho Rodrigues Bizarro; Vogais Efetivos — Andre
Vinhas da Costa, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Ménica Sofia
Afonso Ribeiro; Vogais Suplentes — Anabela Tavares Campos Oliveira e Ana Raquel Alcantara
Melo.

10. Métodos de Selecado

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.°® 1 e 2 do artigo
6.° da Portaria, considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, seréo utilizados como
método de sele¢do obrigatdrio, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curricular
(AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou no n.® 2 do artigo 36.° da
LTFP, e como método complementar facultativo a Entrevista Avaliacdo de Competéncias
(EAC), conforme previsto na alinea d) do n° 1, do artigo 17.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro. A EAC sera realizada: aos candidatos que tenham obtido classificagdo superior a
18 valores na Prova de Conhecimentos; a todos os candidatos admitidos na PC, caso haja
mais de 5 proponentes

10.1. Apenas aos candidatos que reunirem as condigbes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, ser-lhes-4 aplicado, caso ndo tenham exercido a opgdo pelo afastamento dos métodos
legalmente previstos a AC, e como método complementar a EAC.

10.2. A valoragdo nos métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a
20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF= 0,70 x PC + 0,30 x EAC ou CF= 0,70 x AC + 0,30 x EAC
em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

10.3. Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos (PC) é obrigatéria para os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do
artigo 36.°, do anexo, 4 Lei n® 35/2014, de 20 de junho, sendo aplicada aos candidatos que
ndo estejam a cumprir ou a executar as atividades caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como aos candidatos em situagdo de valorizagao profissional que, imediatamente
antes, ndo tenham desempenhado aquelas atividades ou aqueles que, encontrando-se nessa
situagdo, tenham optado pela aplicagéo da prova de conhecimentos, nos termos do n° 2 do
artigo 36.° da LTFP.

10.3.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das funces
correspondentes & caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar. Por competéncias



técnicas entende-se a capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugio de problemas, no ambito da atividade profissional.

10.3.2. A Prova de Conhecimentos é de realizac¢éo individual, revestira a forma escrita e estara
dividida numa componente teérica @ numa componente mais aplicada pratica (simulagio em
condi¢cdes de gabinete ou oficinais). A prova de conhecimentos € composta por 40 (quarenta)
perguntas de escolha multipla, com 4 (quatro) opgées, tendo a valoragao de 0,5 valores. A
prova incidird sobre os temas referidos no ponto 10.3.6 deste Aviso e a que se reportam as
referéncias e legislagdo identificadas no ponto 10.3.7 deste Aviso;

10.3.3. No decorrer da prova os candidatos néo podem, por quaisquer meios, comunicar entre
si ou com qualguer outra pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislacéo,
em suporte de papel, identificada no presente Aviso.

10.3.4. Durante a Prova de Conhecimentos ndo é permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento informatico. As provas nio poderéio ser assinadas, sendo apenas identificadas
por uma numeragéo convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui 0 nome do candidato até
que se encontre completa a sua avaliagao.

10.3.5. A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 {vinte) valores.
Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores de cartdo
de cidaddo, passaporte ou outro documento vélido, emitido por servigo do Estado, que
contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagéo.

10.3.6. A Prova de Conhecimentos incidira sobre contelidos de natureza especifica na area
do posto de trabalho colocado a concurso e versara sobre as seguintes matérias:

a) Organica da Marinha e Organica do Instituto Hidrografico;

b) Regime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Cédigo do Trabalho:

¢} Cddigo do Procedimento Administrativo;

d) Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica;

e} Sistemas de Gestdo da Qualidade (SGQ);

f} Sedimentologia: Técnicas de amostragem sedimentar, de conservagéo e de arquivo de
amostras de sedimentos; técnicas de posicionamento e referenciagdo de amostras e de
dados no mar (levantamentos acusticos, amostragem superficial e vertical); técnicas de
analise laboratorial e de controlo da qualidade e validagdo de métodos; andlise estatistica
aplicada a sedimentologia; ambientes sedimentares; dinamica sedimentar, modeio de
circulacdo de particulas em ambiente marinho. conceitos e conhecimentos basicos
aplicados a margem portuguesa; armazenamento e preservagio de dados.

g) Geofisica: Métodos de prospegéo geofisica no mar, com especial énfase em métodos
acusticos e suas aplicagdes; técnicas de processamento de sinal e de imagem; técnicas
de posicionamento e referenciagdo de dados geofisicos no mar (levantamentos acuUsticos,
magnetometria, reflexdo sismica); cartografia geoldgica; principios gerais de analise
estrutural e neotecténica; relagdes e condicionalismos entre estrutura, morfologia e
sedimentologia.

h) Informagdo Geolégica: armazenamento e preservagdo de dados; técnicas de
posicionamento e referenciagio de dados e informagéo geoldgica em ambiente marinho
(levantamentos acusticos, magnetometria, reflexdo sismica, amostragem superficial e
vertical); técnicas de recuperagéo e compilagdo de dados e sua integragéo em Sistemas
de Informacgéo Geografica (SIG); principios de cartografia e de analise espacial de dados;
Gestéo de Dados e SIG

10.3.7. As seguintes referéncias e legislagio servirdo de suporte a realizagio da prova de

conhecimentos:

a) Decreto-lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei Organica da
Marinha;

b) Decreto-lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei Orgénica do Instituto
Hidrografico;



d)

e)

¢)
h)
)
)

X)
y)

Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas — Aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua verséo atualizada,

Cédigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua verséo
atualizada;

Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro — Regulamenta a tramitagdo do procedimento
concursal;

Sistema Integrado de Gestio e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica —
Lei n.° 66-8/2007, de 28 de dezembro, na sua vers&o atualizada;

Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua versdo atualizada;

NP EN SO 9001:2015 Sistemas de Gestéo da Qualidade. Requisitos

NP EN ISO/IEC 17025:2018 — Requisitos gerais de competéncia para laboratdrios de
ensaio e calibragédo

Relatorios técnicos da Divisio de Geologia Marinha disponiveis na biblioteca do Instituto
Hidrografico.

www.hidrografico.pt

KENNETT, J.P. (1982) - Marine Geology, Prentice-Hall, Inc., Englewood Cliffs, NJ, 813p.
JONES, E.J.W. (1999) - Marine Geophysics, John Wiley & Sons Ltd. Chichester, England,
466p.

MOSHER, D.; SIMPKIN, P. (1999) - Status and trends of marine high-resolution seismic
reflection profiling: data acquisition. Geological Survey of Canada, contrib. number
1999002, 22pp.

McGEE, T. (1995) — High- Resolution marine reflection profiling for engineering and
environmental purposes. Part A: acquiring analogue seismic signals. Journal of Applied
Geophysics, 33, 271-285

McGEE, T. (1995) — High- Resolution marine reflection profiling for engineering and
environmental purposes. Part B: Digitizing analogue seismic signals. Journal of Applied
Geophysics, 33, 287-296

EINSELE, G. (2000) - Sedimentary Basins. Evolution, facies and sediment budget.
Springer —Veriag. 792p.

FOLK, R.L. (1974) - The petrology of sedimentary rocks. Austin, Tx, Hemphill Publishing
Co., 182 p.

FRIEDMAN, G. & SANDERS, J. {(1978) — Principles of Sedimentology. John Wiley and
Sons, New York, 792p.

SHEPARD, F.P. (1954) - Nomenclature Based on Sand-Silt-Clay ratios, Journal of Sedim.
Petrology, 24, 151-158.

GASPAR, J.A. (2000) — Cartas e Projecgdes Cartograficas, Lidel edigdes técnicas - Lda,
292 p.

CASACA J.: MATOS, J.; BAIO, M. (2005) - Topografia Geral, Lidel edigdes técnicas - Lda
328 p.

KRAAK, M-J & ORMELING, F. (2003) Cartography. Visualization of Spatial Data, Prentice
Hall, 205p.

https.//www iadc-dredging.com/publication/geotechnical-geophysical-investigations/
whoi.edu (course 12.710 Introduction to Marine Geology and Geophysics
https:/fwww.whoi.edu/cms/files/jmc.07.class1.deepseaseds.post_29363.ppt;

10.3.8. Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos, ou seja, a mesma
prova, no mesmo dia e hora. Ndo sendo possivel a realizagéo de 2° chamada.

10.4. Avaliagdo Curricular

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho
obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribuigdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.



10.4.1. AAC e expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificagido obtida através da média aritmética ponderada das
classificagbes dos elementos a avaliar.

10.4.2. Na AC serdo considerados e ponderados os seguintes pardmetros: habilitacao
académica de base (HAB), formagéo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e
avaliagdo de desempenho (AD).

10.4.3. A nota final da AC é calculada pela seguinte formula:
AC = 0,30 x HAB + 0,20 x FP + 0,40 x EP + 0,10x AD.

10.4.4. Os candidatos que obtenham pontuacgao inferior a 9,50 valores na Avaliagao Curricular
consideram-se excluidos do procedimento, nédo lhes sendo aplicado o método seguinte.

10.5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem como objetivo avaliar aspetos como a
motivagéo, atraves do interesse pelo servigo publico e razdes da candidatura; argumentagao,
apreciando a organizagdo de pensamento, manifestada através da capacidade de expressao
oral; e a experiéncia profissional. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12
{doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores, sendo considerados os seguintes aspetos:

a) Motivagao e qualificagéo para desempenho das fungdes (M);
b) Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (EFV);

c) Conhecimentos do contetdo funcional (CF);

d} Sentido de miss&o na prestacdo de servigo publico (SP).

10.5.1. Classificagao da Entrevista Profissional de Selegao (EPS) é obtida através da seguinte
férmula:

EAC = (2M + EFV + CF + SP)/5

10.5.2. Os candidatos que obtenham pontuagdo igual ou inferior a 9,50 valores serao
excluidos do procedimento.

11.  Cada um dos metodos de selecdo & eliminatério pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificacio inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, nao lhe sendo aplicado 0 método seguinte. Séo
igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que faltarem aos métodos
de selecao.

12. A publicag&o dos resultados obtidos em cada método de selegéo ¢é efetuada através de
listas, afixadas em local visivel, publico nas instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos do
Instituto Hidrografico e disponivel na pagina eletrénica do Instituto Hidrografico, sendo que os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, através de notificagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 22° da Portaria.

13. De acordo com o disposto no artigo 25.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizagao da audiéncia dos interessados.

14.  Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
sele¢io a utilizar, grelha classificativa e o sistema de classificagéo final constam de atas do
juri, sdo publicitadas na pagina eletrénica www.hidrografico.pt.




15.  Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homologagao, € afixada em local
visivel, publico, nas instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Hidrografico e
disponibilizada na pagina eletronica www.hidrografico.pt, sendo ainda publicado aviso no
Diario da Reptblica, bem como remetida a cada concorrente por correio eletronico ou oficio
registado, em data oportuna, apés aplicagdo dos métodos de selegéo.

16. Em caso de igualdade de classificagéo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos
termos do artigo 24.° da Portaria.

17. Nos termos do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissédo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacido/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
supramencionado.

18. Nos termos do disposto no Despacho n® 373/2000, publicado no Diario da Republica n°
77, 22 série de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengéo: “Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, evidenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.

19. O presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica, 22 Série, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e na pagina eletronica do Instituto Hidrografico.

Lishoa, 30 de outubro de 2023, O Diretor-geral — Jodo Paulo Ramalho Marreiros, Contra-

e



