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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NO REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, NA DIVISAO DE QUIMICA E POLUIGAO DO MEIO MARINHO
DA DIREGAQ TECNICA

Atan.® 1
............. Ao vigésimo oitavo dia do més de novembro de 2023, no Gabinete do Chefe
de Divisdo de Quimica e Poluigdo do Meio Marinho do Instituto Hidrografico, reuniu o
juri nomeado por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico, de 30 de outubio
de 2023, na sequéncia de abertura de procedimento concursal comum, destinado ao
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho correspondente a
carreira e categoria de técnico superior, previsto no mapa de pesscal do Instituto

Hidrografico, para desempenho de func¢des de técnico superior na Divisdo de Quimica

respetiva bibliografia e legislagio Necessaria;. .........cccccvvvvvveee i
............. - Fixar os parémetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa
e o sistema de valorizagéo final de cada método de selegio. ...........cocvovvviiecenricnnneen.
............. O juri teve a seguinte constitUIGAD: ... ....cceciiiiiiiiie e

............. Aberta a sess@o pelo presidente do jori, iniciou-se a andlise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Para a ocupacgéo deste posto de trabalho, o juri deliberou que a
habilitagado académica exigida para a admissdo ao concurso fosse de licenciatura, de
acordo com o mapa de pessoal ndo sendo possivel a substituicido do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.........ccocceeiviveiivceiieceeieien e,
............. O jdri deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selegéo, parametros
de avaliagdo, ponderagdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragdo, que
seguidamente S& deSCIEVEIM: ..........cciciiiiiiis ceeieie e eee et e s e s e ernr e e s essbareessans
1. Métodos de Selecgdo: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°, do anexo, &
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, a seguir
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designada por LTFP, conjugado com o n.” 1 do artigo 17.% da Portaria n.” 233/2022,
de 9 de setembro, a seguir designada por Portaria, considerando que o procedimenlo
e circunserito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indelerminado,
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos dos n.*® 1, 2 e 4 do artigo 36.°
da LTFP, como métodos de selegao obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou
a Avaliaggo Curricular {AC) consoante os casos previstos, respetivamente, no n.? 1
ou no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método complementar a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), conforme previsto na alinea d) do n.® 1, do artigo
7.2 da POMAIIA. ..... ... oxmimes st s adid 67 + o o oy s aT 485 w8 3 o iy ok R - o
............. Cada um dos métodos de selegao é eliminatério “de per si”, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos considerados, ndo lhes sendo aplicado o
MEtOdO SEQUINTE. L. e e e
............. Na valoragdo dos métodos de selegio, sdo adotadas diferentes escalas de
classificacao, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os
resultados convertidos para a escala de 0 (zero) a 20 {vinte) valores, com

ATEU NG aMENI0 A8 CONMBSIMIAS ... e i it eeerrerserreseessnsresessaereareeeeern e eeeeessanraesan

valores, com valoragado as centesimas de valor, por truncatura, e tem as seguintes
(o= | (o =T 1 L= S PSSP
............. Tipo e forma da Prova de Conhecimentos - a prova de conhecimentos
sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita, sendo composta por dois grupos:
em que o primeiro grupo é constituido por 11 (onze) perguntas de escolha multipla,
com justificagdo de resposta, cada pergunta terd a valoragdo de 1,00 valores; e o
segundo grupo é constituido por 3 (irés) perguntas de desenvolvimento, com limite
maximo de uma pagina por cada questdo, cada pergunta tera a valoracao de 3,00
valores; sera efetuada em suporte de papel, de realiza¢do individual, tendo a duragao
maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e incidira sobre os temas referidos
no ponto 2 desta ata e a que se reportam as referéncias e legislagao identificadas no
ponto 3 desta ata. No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer
meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa, sendo, confudo, permitido
a consulta exclusiva a legislagao identificada, em suporte de papel, ndo sendo
permitida a utilizacdo de qualguer equipamento informatico. As provas nao poderio

ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeracgao convencional a atribuir
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pelo juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua
AVAlIBGAD. L. e s

............. Na realizagéo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para
efeifoS dE COMBGAD. ...oiiiiiiiiii e e e s s et an e e st ae e e e
............. Os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores na
Prova de Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursai..........
............. 1.2. Como método de selegio obrigatério a utilizar no caso dos candidatos
abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, ¢ aplicado a Avaliagado Curricular, desde
gue ndo afastem por escrito a aplicagdo dos métodos legalmente previstos, ou seja,
a renunciarem expressamente no processo de candidatura, passando nesse caso a
aplicar-se o método previsto em 1.1., de acordo com o n.° 3 do artigo n.° 36, do anexo,
8 LTFP o et et ettt

designadamente, a habilitacdo académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho e serdo considerados os seguintes parametros:
............. Habilitagdo académica de base (HAB) ......ccoccoiviiieiiini e,
............. Formagéao Profissional (FP); ... s
............. Experiéncia Profissional (EP); ..o
............. Avaliagdo de Desempenho (AD). . ....ooviiii i
............. A classificagdo da Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 (zero)
a 20 {vinte) valores, com valoragao até as centésimas, por truncatura, obtida através
da seguinte FOMMUIA: . ... e
..................... AC=035xHAB+025xFP +0,25xEP+0,15xAD ....................

............. Ao elemento Habilitagdo Académica , o juri deliberou atribuir a nota final do
grau academico exigido, certificado pelas entidades competentes. ..........ccccovveeei.
............. Ac elemento Formagao Profissional |, considerando-se as areas de
formag¢ao e aperfeigoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungo, o juri deliberou que apenas
serdo considerados os cursos de formagao, dos trés ultimos anos, na area funcional
para que € aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoracdo € cumulativa, correspondendo ao somatério dos valores
dos cursos considerados relevantes, no podendo ser excedida a valoragdo maxima
A 20 VBIOTES. o i e

............. A valoragao da Formagéo Profissional serd efetuada do sequinte modo:
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............. Sem qualquer curso: O (zero) valores; ............

S— Cursos com duragdo inferior ou igual a 20 horas: mais 1 (um) valor; ........

fedki e eaeeiin Cursos com duragdo superior a 20 horas e inferior 2 35 horas: mais 2 (dois)
valores;

............. Cursos com duragao igual ou superior a 35 horas: mais 3 (irés) valores; ...
............. Ao elemento Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabaiho e o grau de complexidade das mesmas para
que é aberto o presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera contabilizado
como tempo de Experiéncia Profissional o correspondente ao desempenho de
funcbes inerentes ao posto de trabalho em causa e grau de complexidade 2, que se

enconire devidamente comprovado. A valoragao da EP sera obtida do seguinte modo:

ultimo perfodo, nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A
auséncia da Avaliagdo de Desempenho, no caso de injustificada, sera valorada em 6
valores. No caso de justificagdo ndo imputavel ao candidato, sera valorada em 10
valores. A nota final da Avaliagao de Desempenho € obtida através do valor resultante
da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos
relevantes para o procedimento concursal, com valoragdo até as centésimas, por
truncatura, sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 20 {vinte)
valores.

............. Os candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9,50 valores na Avaliagao
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicado o
MELOAO SEGUINTE. ..o e e
1.3. Método de selegdo complementar: Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC), que sera aplicado aos candidatos referidos em 1.1 ¢ 1.2, com
uma ponderagdo de 30 Y6, ..o e
............. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a motivagao, através do interesse pelo servigo publico e razbes da

candidatura; argumentagéo, apreciando a organizagdo de pensamento, manifestada
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através da capacidade de expressio oral; e a experiéncia profissional, evidenciados
durante a interagcdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
refacionamento INtEIrPESSOAL. .. ... e
............. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagies de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12
(doze}, 8 (oito] e 4 (quatro) valores nos termos do artigo 9.° da Portaria, sendo
considerados 05 SEgQUINES aspetos: .o e
............. - Motivagao e qualificagio para o desempenho das funges (M), .................
............. - Capacidade de expressao e fluéncia verbal (EFV); ......ooooviieiviieiiieeenn
............. - Conhecimentos do conteudo funcional (CF); ..o
............. - Sentido de missao na prestagao de servigo publico (SP); ..ol
............ A classificagao da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias & obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar...................
............. Os candidatos que obtenham pontuagao igual ou inferior a 9,50 valores serdo
excluidos do ProceGiMENTO..........ccoiiiiii s e
............. Cada um dos métodos de selegao é eliminatério pela ordem enunciada,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificacdo
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecao, ndo lhe sendo aplicado o método
SEUUINTE. oeiiiiiiiii i e e et bt et et
............. Sé&o igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que

faltarem aos Métodos de SeleGa0. ............ooeis oo

2, Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos € a seguinte: ............
........... — Quimica marinha e oceanografia quIMICa; ..............ccoooeiiiiiiiii
........... — Métodos instrumentais de andliSe; ... ......cccoeeiiieiiiii
........... — Controlo de qualidade em quimica analitica.....................cccoccvivin v

........... — Acreditagdo de métodos de ensaio de acordo com a ISO 17025.................

3. Legislagao e bibliografia necessaria a preparagdo dos temas; .......................
............. Grasshoff, K. “Methods of Seawater Analysis”, Verlag Chimie, 317
Pags. 1976 .,

............. Rodger B. Baird, Andrew D. Eaton, Eugene W. Rice, “Standard Methods for
the Examination of Water and Wastewater”, 23 ed., APHA, AWWA, 2017, Part 1000,
1020, 1030, 1040, 1050, 1060, Part 2000, 2010, 2020, 2510, 2540, 2550, Part 3000,
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3010, 3020, 3030, 3110, 3111, 3112, 3113, 3114, Part 4000, 4010, 4020, 40120,
4500H*, 4500N02, 4500N03, 4500-P, 4500-0, Part 6000, 6010, 6020, 6431, 6440. ...
............. B.W Wenclawiak, M. Koch, E. Hadjicostas "Quality Assurance in Analytical
Chemistry”, Springer, 2" ed., 331 pags, 2010 ... ...
............. James N. Miller & Jane C. Miller “Statistics and Chemometrics for Anaiytical
Chemistry”, Prentice-Hall, 4" ed., 271 pags, 2000................. ..
............. Norma NP EN ISO/IEC 17025/2018 — Requisitos gerais de competéncia para
laboratorios de ensaio e calibragao................. ... e SRR e e RS
............. Guia interpretativo da NP EN ISO/AEC 17025:2018 OGCO001, IPAC, 2018, |

............. Guia para a acreditagdo de laboralcdrios quimicos OGC002, IPAC, 2011, ...

4. Parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema
de valoracgao final de cada método de selecao e valoragao final: .....................
............. Os Parametros de avaliagao, a sua ponderacao e o sislema de valoragao
final de cada método de selecdo sdo osreferidosem 1.1, 1.2e 1.3, ...
............. A Valoragao final (VF) sera obtida numa escala de 0 {zero) a 20 (vinte) valores

através das seguinies expressoes, com aproximacao as centésimas por truncatura:

.................................... VF=0,70xPC+ 0,30 xEAC ...,
SEMAO QUB. ittt et e N o e e o SRR oo T o wpile o+ SEATRR N ey g N
............. VF — Waloracao Final ...
............. PC — Prova de Conhecimentos — Ponderagcéode 70 % ..o
............. EAC— Entrevista Avaliagao de Competéncias — Ponderagao de 30% ........
...................................................... OU oeveemineeaaenneennansnnnnseassosilpnssnaghiliessesesaonsaansasansesns
........................................ VF=0,70x AC+0,30xEAC ...
L= 1o (o I o [ 1= T S T U OO
............. VF — Valoragdo Final ...
............. AC — Avaliacao Curricular — Ponderagdo de 70 % .....oooeviieivicineccieiicn,
............. EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncias — Ponderagéo de 30% ........
............. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que

comportem, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e
pela ordem constante na publicacdo, quanto aos facultativos. ..o
............. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos metodos de
seleglo equivale a exclusdo do procedimento concursal. ...
............. Antes da publicagdo do aviso de abertura serd elaborada a prova de
conhecimentos e respetivos critérios de avaliagdo e correcao, que serdo selados em
envelope, que so sera abertonodiadaprova....... LA eI

............. Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se
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enconiram em anexo a presenle ata: ..., SN ey
..- Grelha de Corregao da Prova de Conhecimentaos

Ficha de Avaliagao Curricular; ..., Sl
Ficha de Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

- Gretha de Valoragao Final ...

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei. ......

O PRESIDENTE DO JURI,

Dugtally sigeed by Carla Pabma
O g=P T iilesChefe v, Quimica ¢ Pal da ke
Mannho. ous MARLHA - INSTITUTO

Ca rI a Pa l m a HIOROGRA} ICO. o=nstituta Hidsagrifico,
snePakma, giventiome sCarla, criaCarks Pakms

Date: 2023 13,2833 51457

Carla Maria Ferreira Mesquita Palma

VOGAL
Assinado por: CARLOS MANUEL
BARATA DA FONSECA BORGES

Num. de identificagao: 06933404
Data: 2023.11.28 16:50:44+00'00"

Carlos Manuel Barata da Fonseca Borges

VOGAL

Assinado por: ANA CATARINA CARVALHO DA ROCHA

Num. de ldentificagio: 12099215
Data: 2023.11.28 14:18:27+00'00°

Ana Catarina Carvalho da Rocha
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Ficha de Avaliagao Curricular (AC)

Procedimento Concursal: Técnico Superior

Nome do Candidato:

HABILITAGOES ACADEMICAS (HAB)

Nota final do grau académico exigido: Licenciatura

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP}

Sem qualquer curso = 0 valores

Por Curso com duragao inferior ou igual a 20 horas = +1 valor

Por Curso com duragdo superior a 20 horas e inferior a 35 horas = +2 valores
Por Curso com duragao superior ou igual a 35 horas = +3 valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

inferior a 1 ano = 4 valores

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 16 valores
Superior a 5 anos = 18 valores

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD)

Relativa ao dltimo periodo, ndo superiar a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atnbuigcdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de {rabalho a ocupar, sendo
valorada, através do valor resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das
notas obtidas nos anos relevantes para o procedimento concursal, com valoragao ate as
centésimas, por truncatura, sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0 a 20
valores.

(A auséncia da Avaliagao de Dezempenho, no caso de injustificada seré valorada em 06 valores; no caso de
justificagao nda imputavel ao candidato serd valorada em 10 valores)

NOTA FINAL DA AVALIAGAO CURRICULAR {AC)
0,00

Calculada pela seguinte formula: AC=0,35xHAB+0,25xFP+0,25xEP+0,15xAD

Instituto Hidrografico,

A Presidente do Juri

Cup by e by C ks vy
O P e F oy Do Qurirg vl ) W Mg

=
Carla Palma sRasissniogs

Ere MAANNT

Os Vogais
: Assinado por: ANA CATARINA CARVALHO DA ROCHA
Assinado por: CARLOS MANUEL Num. de idemificagio: 12099215
BARATA DA FONSECA BORGES Data: 2073 11,28 14:20:324-00°00

Num. de ldentificagio: (14933404

Data: 2023.11.28 16:47:38+00°00° :
c CARTAO DE CIDADAD
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Ficha de Entrevista de Avaliagac de Competéncias (EAC)

Procedimento Concursal: Téenico Superior

Nome Candidate

Critérios

Elevado Bom Suficiente | Reduzido

Insuficiente

20 valores| 16 valores{ 12 valores} 08 valores

04 valores

Motivacdo e gualificagao para desempenho das fungoes

(M)

Capacidade de expressio e fluéncia verbal (EFV)

Conhecimentos do conteddo funcional (CF)

Sentido de miss&a na prestacdo de servigo publico (SP)

Fundamentagdo:

Motivagao e qualificagdo para desempenho das fungdes:

Capacidade de expressao e fluéncia verbal:

Conhecimentos do conteudo funcional:

Sentido de missao na prestagdo de servigo publico:

EAC = (M+EFV+CF+SP)/4 =

Instituto Hidrografico,

A Presidente do Juri:
T

Carla Palma =iz
Os Vogais:

Assinadc por: CARLOS MANUEL
BARATA DA FONSECA BORGES
Num. de Identificagao: 06933404
Data: 2023.11.28 16:48:214+00'00

Assinado por: ANA CATARINA CARVALHO DA ROCHA
Num. de Identificagao: 12099215
Data: 2023.11.28 14:20:014.00°00

('5 CARTAD DE CIDADAD
isease
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Gretha de Correcao da Prova de Conhecimentos

Candidato: {niimero do candidato) Classifica(;ao:

Grupo |
Escolha multipla

Valoragao
1. 1,00
2. 1,00
3. 1,00
coF 1,00
5. 1,00
6. 1,00
7. 1,00
8. 1,00
9. 1,00
10. 1,00
11. 1,00
Total do grupo | 11,00 0,00

A escolha muiltipla é constituida por 11 perguntas de resposta obrigatoria

A auséncia de resposta a uma pergunta, resposta errada ou reposla correta sem justificagdo corresponde a atribuiggo
de 0 valores, na pergunta respetiva.

Assinado por: CARLOS MANUEL
BARATA DA FONSECA BORGES

o - Dl Lty ¥gred by (el P s
Num. de Identificacio: 06933404 Assinado por: _ANA_CATARINA CARVALHO DA ROCHA Carla Z.i'_&!.tw'.‘:;i'f.‘&';\?:"f“""
: AD90 L AN Num, de |dentificacao: 12099215 HSTIUTO HIRDGANTIE G-l tuto
Data: 2023.11.28 16:49:29+00'00 T Feder i e

172 Rua das Trinas, 49 1249 - 093 Lisboa
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Gretha de Correg¢ao da Prova de Conhecimenlos

Candidato: {ntimero do candidato)

Grupo lf
Perguntas de desenvolvimento
Valoragéo
FPor Maxima
cada por Do
item questao Cesl
Y 3,00
73 AR 3,00
<] I 3,00
Total do grupo |l 9,00 0,00
Observagdes da questao 1:
Observagoes da queslao 2:
Grupo | 0,00
Grupo |l 0,00
Valoragao final da prova Total 0,00

Corregao efetuada por:

Revisto por;

2 Rua das Trinas, 49 1249 - 093 Lisboa
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