" hidrografico
marinha- portugol

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO NO REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, NA SECRETARIA CENTRAL DA DIREGCAO DE APOIO

Atan.°1
............. Ao vigésimo sétimo dia do més de novembre de 2023, no Gabinete do Diretor
de Apocio do Instituto Hidrografico, reuniu o juri nomeado por despacho do Diretor-
geral do Instituto Hidrografice, de 17 de novembro de 2023, na sequéncia de abertura
de procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho correspondente & carreira e categoria de
Assistente Teécnico, previsto no mapa de pessoal do Instituto Hidrografico, para

desempenho de fun¢tes na Secretaria Central da Diregéo de Apoio, afim de proceder

............. - Definir os métodos de selegéo a aplicar no procedimento; ...........c.cc.c.c.....
............. - Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos e indicar a

............. - Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagéao, a grelha classificativa
e o sistema de valorizagao final de cada método de selegdo. ...................................
............. O jdri teve a seguinte constituiCa0: ... ..ot
............. Capitdo-tenente Pedro Nuno dos Santos Robalo, em substituigdo do

............. Vogais: Técnica Superior Sandra Dulce Vilar da Silva dos Santos e Corina
Maria Simées Veloso Marques Vieira. ... e
............. Aberta a sessio pelo presidente do juri, iniciou-se a analise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Para a ocupacgéo deste posto de trabalho, o juri deliberou que a
habilitacdo académica exigida para a admiss@o ac concurso fosse a titularidade do
12.° ano de escolaridade, de acordo com o mapa de pessoal ndo sendo possivel a
substituigio do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional...............
............. O juri deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selegdo, parametros
de avaliagio, ponderagdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragdo, que
seguidamente se deSCreVEM. ...t
1. Métodos de Seleg¢do: Nos termos do disposto no n.° & do artigo 36.°, do anexo, a
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Lein®35/2014, de 20 de junho, | ei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a segui
designada por LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022

de 9 de setembro, a seguir designada por Portaria, considerando que o procedimento éﬂ_’_v,____
é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituide, serdo aplicados, nos termos dos n°s 1, 2 e 4 do artigo 36.° A
da LTFP, como métodos de selegao obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC) ou

a Avaliagao Curricular {AC) consoante os casos previstos, respetivamente, no n.® 1

ou no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método complementar a Entrevista de
Avaliagéo de Competéncias (EAC), conforme previsto na alinea d) do n° 1, do artigo

17.0da Portaria. ... oo

e o e Cada um dos métodos de selecdo & eliminatério “de per si’, sendo excluidos

do procedimento os candidatos que obtenham uma classificagédo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos meétodos considerados, nao lhes sendo aplicado o
MEtOd0 SEQUINTE. .. o o e
............. Na valoragao dos métodos de selegéo, sao adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os
resultados converlidos para a escala de 0 (zerc) a 20 (vinte) valores, com

arredondamento as CENME SIMAS .. e,

sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita, sendo composta por 30 (trinta)
perguntas de escolha multipla, com 4 (quatro) opgdes, cada pergunta tera a valoragao
de 1,5 valores; e incidird sobre os temas referidos no ponto 2 desta ata e a que se
reportam as referéncias e legislagao identificadas no ponto 3 desta ata. No decorrer
da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com
gualquer outra pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislagao
identificada, em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico. As provas nio poderdo ser assinadas, sendo apenas
identificadas por uma numeragac convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o
nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo. ........................
............. Na realizagio da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para
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............. Os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 9,50 valores na
Prova de Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursal..........
............. 1.2. Como método de selecao obrigatorio a utilizar no caso dos candidatos
abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, é aplicado a Avaliagdo Curricutar (AC),
desde gue ndo afastem por escrito a aplicagdo dos métodos iegalmente previstos, ou
seja, a renunciarem expressamente no processo de candidatura, passando nesse
caso a aplicar-se o método previsto em 1.1., de acordo com o n.® 3 do artigo n.° 36,
doanexo, da LTFP ... e
............. Avaliacéo Curricular (AC) - Ponderagdo de 70 % .............coccccii .

............. A Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a gualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagao do desempenho e serdo considerados os seguintes pardmetros:
............. Habilitagdo académica de base (HAB) ..o
............. Formacao Profissional (FP); ...
............. Experiéncia Profissional (EP); ...
............. Avaliacdo de Desempenho (AD). ...
............. A classificagdo da Avaliaggo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, com valoragao até as centésimas, por truncatura, obtida
através da seguinte formula: ...
..................... AC =035 x HAB+0,25 x FP+ 025 xEP +0,15x AD ... .................

a) Nivel habilitacional exigido — 14 valores; ...... ... ... ...coccciiiiii ..

b) Nivel habilitacional superior ao exigido — 16 valores; ...................................

c¢) Nivel habilitacional superior ao exigido, em area de formacao relacionada com as
TUNGOES — 20 ValOTS. ... e
............. Ao elemento Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, o juri deliberou que apenas
serdo considerados os cursos de formacéo, dos trés ultimos anos, na area funcional
para que € aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoracdo € cumulativa, correspondendo ao somatorio dos valores
dos cursos considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima
de 20 VAIOTES. .....ooooeeiee e e R TR R e o s en e e o DA

............. A valoragdo da Formacgao Profissional (FP) serd efetuada do seguinte
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mode: . L s VT C I

Sem qualquer curso: O (zerc)valores; ... ... ... ... S S 4_,1/’

. Cursos com duracao inferior a 20 horas mais 1 (um) valor;
.......... Cursos com duragao igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: mais
2 {dois) valores: ... ; e e BT e o SRR T
v, Cursos com duragao igual ou superior a 35 horas: mais 3 (irés} valores; ......
Ao elemento Experiéncia Profissional (EP} com incidéncia sobre a
execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas para que & aberto o presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera
contabilizado como tempo de EP o correspondente ao desempenho de fungbes
inerentes ao posto de trabalho em causa e grau de complexidade 2, que se encontre
devidamente comprovado. A valoracao da EP serd obtida do seguinte modo: ...........
v InfEror 8 1 aN0 — 4 VAI0TES, . e
........... lgual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 12 valores; .........................
............. Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 18 valores; ...
.......... Superior 2 5an0s - 20 ValOreS. . ...t viiiiiiiiiiii e e
............. Ao elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), o juri deliberou ser relativa
aos dois wltimos biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A auséncia da
Avaliacdo de Desempenho, no caso de injustificada, sera valorada em 6 valores. No
caso de justificagdo ndo imputavel ao candidato, sera valorada em 10 valores. A nota
final da Avaliagdo de Desempenho é obtida através do valor resultante da média
aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos relevantes
para o procedimento concursal, com valoragao até as centésimas, por truncatura,
sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores. ..
............. Os candidatos que obtenham pontuagéo inferior a 8,50 valores na Avaliagao
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendc aplicado o
MELOAO SEGUINTE. L i e
1.3. Método de selegcdo complementar: Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), que sera aplicado aos candidatos referidos em 1.1 e 1.2, com
uma ponderagdo de 30%. ... A S - L . =
............. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a motivagéo, através do interesse pelo servigo publico e razbes
da candidatura; argumentagio, apreciando a organizagdo de pensamento,
manifestada através da capacidade de expressdo oral; e a experiéncia profissional,

evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,



‘( hidrografico
marinha-portugal

nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. ...
............. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Efevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12
(doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores nos termos do artigo 9.° da Portaria, sendo
considerados os seguintes aspetos: ...
............. - Motivagéo e qualificagéo para o desempenho das fungbes (M), ..................
............. - Capacidade de expressac e fluéncia verbal (EFV); ...............................
............. - Conhecimentos do contetdo funcional (CF); ..........o.oooviiiiiii e
............. - Sentido de missao na prestagao de servigo publico (SP); .........................
............ A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é obtida
atraves da media aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar.......
............. Os candidatos que obtenham pontuacéo igual ou inferior a 9,50 valores serdo
excluidos do procedimento. ... e
............. Cada um dos metodos de selegdo é eliminatérioc pela ordem enunciada,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificagdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, nédo Ihe sendo aplicado o métado
SEGUINMIE. e e e e
............. Séo igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que

faltarem aos métodos de selegao. ... .,

2. Temas a abordar na prova de conhecimentos: a iista dos temas sobre os quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos € a seguinte: ...........
........... Orgénica da Marinha e Organica do Instituto Hidrografico; .............................
........... Regime Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas e Cédigo do Trabalho; ...

........... Sistema integrado de Gestéo e Avaliagido do Desempenho na Administragao

........... Cadigo do Procedimento Administrativo; ...

......... Regulamentc de Conservagdo Arquivistica da Marinha..............................

3. Legislagédo e bibliografia necessaria a preparagdodos temas: .......................
............. Decreto-lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei
Orgénica da Marinha, na suaredag@o atual; .. ...
......... Decreto-lei n.® 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei Orgénica
do Instituto Hidrografico; ...
......... Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei n.° 35/2014,

4 _V—
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de 20 de junho, na sua versao atualzada;
....... Codigo do Trabalho — Aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
versao atualizada;
B nreenen Cédigo do Procedimento Administrativo — Aprovade pelo Decreto-lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua versao atualizada; ...
........ Regulamento de Conservagdo Arquivistica da Marinha — Aprovado pela
Portaria n.° 755/2010 de 25 de outubrode 2010.................

4. Parametros de avaliac&o, a sua ponderagio, a grelha classificativa e o sistema
de valoracgao final de cada método de sele¢ao e valoragéao final: ... ... ...

.. Os Parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo € o sistema de valoragéo
final de cada método de selecio sio os referidosem 1.1,1.2e 1.3, ...
............. AValoragao final (VF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores
através das seguintes expressfes, com aproximagao as ceniésimas por truncatura: .
............................ . VF=0,70xPC+0,30xEAC ... . s

............. VF — Valoragdo Final .......................
............. PC — Prova de Conhecimentos — Ponderacdode 70 % ...

............ EAC— Entrevista Avaliacdo de Competéncias — Ponderacio de 30% .........

SENAO QLB .ot e e
............. VF — Valoragdo Final ..o
............. AC — Avaliagdo Curricular — Ponderagdo de 70 % .........occoooviiii i
............. EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncias — Ponderagéo de 30% .........

...Cada um dos meétodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, & eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e
pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos. ...
............. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a excluséo do procedimento concursal. ...
woieei..... Antes da publicagdo do aviso de abertura sera elaborada a prova de
conhecimentos e respetivos critérios de avaliagao e corregdo, que serao selados em
envelope, que s sera aberto N0 dia da Prova ...
.......... . Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se
encontram em anexc a presente ata: ... AR
.......... .- Grelha de Corregao da Prova de Conhecimentos; ...

............ Ficha de Avaliagao Curricular; ... ...

a e
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- Ficha de Entrevista Avaliac&o de Competéncias:

- GGrelha de Valoracac Final ...

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunio, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.

O PRESIDENTE DO JURI,






