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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO
SUPERIOR PARA O GABINETE DA QUALIDADE, DO INSTITUTO HIDROGRAFICO
(IH).

Atan.°1
............. Aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, no gabinete do Chefe
do Gabinete da Qualidade, reuniu o jari nomeado por despacho do Diretor-geral do
Instituto Hidrografico, de treze de janeiro de dois mil e vinte e dois, na sequéncia da
abertura de procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de técnico
superior, previsto no mapa de pessoal civil do Instituto Hidrografico de dois mil e vinte e
dois, para o Gabinete da Qualidade, para proceder aos seguintes atos: ..........................

............. - Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacgéo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método de selegdo; ...........cccovcveiveecieeiciice i,
............. - Estabelecer 0 Acesso 20s doCUMENLOS. .........coievvieiieccicie e o
............. O jari teve a seguinte constitUICA0: ... ..ccoceeiiiiiiiiiei e
............. Presidente — Técnica Superior Maria do Pilar Costa Serrdo Franco Correia
Pestana da SilVa; ...........coooiiiiiiiiii e b
............. Vogais efetivos: Técnica Superior Zélia da Conceigdo Ferreira dos Santos Matos
Cardoso, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; e a Técnica Superior
Sara Loursirg de AIMSIA. .....iannia s i o ibessss il dbaisiasisaissiiaiarian
............. Aberta a sessao pelo presidente do juri, iniciou-se a andlise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Sendo as habilitagbes académicas exigidas a licenciatura ou
mestrado nas areas de Matematica, Estatistica, Engenharia e técnicas afins e Gestéo e
Administracéo, o juri deliberou que esta ndo podera ser substituida por formagéo ou
SxXperiancia Profissional. .. aimiiaaai i T b R R
............ O jari deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selegéo, parametros de
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avaliagdo, ponderagdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragdo, que
seguidamente S8 JESCIEVEM: .........cccoiiiiiiiiies roriiie it s
............. 1. Métodos de Selegdo: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°, do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir
designada por LTFP, conjugado com os n. 1 e 2 do artigo 5.°, da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, ambas na sua redagdo atual, considerando que o procedimento &
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, sera aplicado como Gnico método de selegéo obrigatorio a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagéo Curricular (AC), consoante os casos previstos,
respetivamente, no n.° 1 ou no n.° 2 do artigo 36.° da mencionada LTFP, e como método
de selecao facultativo a Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), conforme previsto na
alinea a) do n.° 1, do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo
BIUIBL. ..o oo v emsmam st s b s T A A 0 0 o e A AR
............. Cada um dos métodos de selecéo é eliminatério “de per si” sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma classificagéo inferior a 9,50 valores em

qualquer um dos métodos considerados, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte. ...

............. Na valoragdo dos métodos de selegéo, sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os resultados
convertidos para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valorag&o as centésimas
de valor, por arredondameEnto. ...........c.viviiniirieiint
............. 1.1. O Unico método de selecio obrigatério a utilizar no caso dos candidatos
abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.°, do anexo, & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) € o seguinte: ...
............. Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 70 %; .....c...cccoeiiieniiininnnn.
............. A Prova de Conhecimentos é pontuada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, com valoragdo as centésimas de valor, por arredondamento, e tem as seguintes
CATREBITEGEIES | uusoommmuss s s s n s 5 S o RS TR S AR S TR SRR R0
.........Tipo e forma da Prova de Conhecimentos — a prova de conhecimentos sera
de natureza teérico-prética, revestira a forma escrita, sendo composta por trés grupos em
GUIES -1omnmmmmrsnsrismsnssana nsssrsmmens s A SR R T o e U R SR SRR o
- O primeiro grupo é constituido por 10 (dez) perguntas de escolha mdiltipla, cada uma

com a valoracio de 1,00 (UM) ValOT; .......cccriiimrerermioremeimomnimssmsims i sonss i s senaes
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- O segundo grupo é constituido por 4 (quatro) perguntas de verdadeiro ou falso, sendo
que terdo a valoragao de 1,00 (um) valor, cadaumadelas e ..........ccccooeiviiiiiiiiiiinenn.
- O terceiro grupo é constituido por 3 (trés) perguntas de resposta direta, sendo que teréo
a valoracao de 2,00 (dOiS) Valores Cada. .......coiveivireeviriniiiieiieieseiesresresrsessasr e ressssreeeees
......... A prova de conhecimentos é realizada individualmente utilizando suporte de papel
e tera a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos). Incidira sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias
das funcdes correspondentes a caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar e versara
sobre os temas referidos no ponto 2. a que se reportam as referéncias e legislacao
identificadas no ponto 3. também desta ata. ...........cccccceiiiiiiiiiii
.......... No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar
entre si ou com qualquer outra pessoa, sendo permitida, exclusivamente, a consulta a
legislacao identificada, desde que ndo anotada e jurisprudéncia, que levem consigo em
suporte de papel para a prestagao da prova, ndo sendo permitida a utilizagcdo de qualquer
equipamento iNformatico OU eletrOnICO. .........oocoiieiiiiiiii e s
............. Os candidatos que se apresentem a prova de conhecimentos devem ser
portadores de bilhete de identidade, cartdo de cidaddo, passaporte ou outro documento
valido, emitido por servigo do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua
o =T g ) or=Tor= Lo O O O TS ST T PO T PO E RSP OPOUPPPPPOPPN
............. Na realizacdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para
efeitos de correcdo, de acordo com o disposto no artigo 8.°, n.° 2, alinea a), da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual. ...........cccocciveiiiiiiniiiniieeiiiciieeeerenains

............. Os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 9,50 valores na prova
de conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursal e ndo serao
notificados para comparecer a Entrevista Profissional de Seleg¢&o. ..............cccooevvvvveerenn.
............ 1.2. O unico método de selegdo obrigatério a utilizar no caso dos candidatos
abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36. °, do anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, LTFP,
€ a Avaliagdo Curricular, desde que nao afastem por escrito a aplicagao deste método
legalmente previsto, ou seja, a ele renunciarem expressamente no processo de
candidatura, passando, nesse caso, a aplicar-se o0 metodo previsto em 1.1., de acordo
com o n.° 3 do artigo n.° 36, do anexo, a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho. Assim sendo, a

Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma: ..........c.occcceiiiiiiiiiiieiieiisisicin
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............. Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagdo de 70 %; .......ccoovveevieeiiiceiiiicniniennn s
............. A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagéo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagédo
do desempenho e serdo considerados os seguintes pardmetros: ............ccocooieiiniiiiin,
s HabilitacHo Academica (HAY «cuimnamissaisnismsassiennissomsssmissomsmmsn
ssssnsinive FOIMBGEG POfssiongl (FPY, i isisssaaisivemssminsassisonsessarsivsmsmserseser
............. Expergncia Profisslondl (EP); .o sommsmmnsssssasssanasspmmessmsamsns sorssssrornppsssmmssenss
............. Avaliacdo de Desempenho (AD). ....... cooveiiiiiiiiiiinie e
............. A classificagéo da Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, com valoragéo até as centésimas, por arredondamento, obtida
através da seguinte TOMIUIA; .........oemeneeisveniiimie s imasitn i mania i
............................... AC = 0,35 x HA+0,25 X FP + 0,25 X EP + 0,15 X AD .....ccceirininennn

............. Ao elemento Habilitagdo Académica (HA), o juri deliberou atribuir a nota final
do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes. ...
............. Ao elemento Formagédo Profissional (FP), considerando-se a formagao
profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas diretamente com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo, o juri deliberou que apenas serdo considerados os cursos de formagdo dos
quatro dltimos anos, na area funcional para que € aberto o presente procedimento
concursal, que se encontrem devidamente comprovados. A valoragdo & cumulativa, nao
podendo ser excedida a valoragdo maxima de 20 valores. ..o .
............. A valoracdo da Formagéao Profissional (FP) sera efetuada do seguinte modo:

............. Sem qualquer curso: ........... 0 (ZEro) Valores; ............cvevemrsiniannniinnasassniesiniiv
............. Cursos com duracgéo inferior a 20 horas: 1 (um) valor; ............cccocoiiiiiiiinneeiniinnns
............. Cursos com durag&o igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: 2 (dois)

............. Cursos com duragdo igual ou superior a 35 horas: 3 (tfrés) valores. ..................
............. Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugéo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para
que é aberto o presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera contabilizado
como tempo de EP o correspondente ao desempenho de fungdes inerentes ao posto de
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trabalho em causa e grau de complexidade 3, que se encontre devidamente comprovado.
A valoracéo da EP sera obtida do seguinte modo: ..........c.cccovveiieiiiiiein i
............. INfErior @ 1 @aN0 — 4 VAIOIES; ...c.cvuiiiiit vttt ettt e et baaeene e
............. Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos - 8 Valores; .........coovvvvivviericiincennenns
............. Igual ou superior a 2 anos e inferior a 5 anos - 12 valores; ..............cccccveevvveennne,
............. Igual ou superior 5 anos e inferior a 10 anos - 16 Valores; ..........cccccceveeveeceeriennn,
.............. Igual ou superior a 10 anos e até 15 anos — 20 valores; ..........c.cceevvieiciiecine e
............. Ao elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), o juri deliberou que sera
considerada a avaliagao relativa aos ultimos 2 (dois) biénios, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. A auséncia da Avaliagdo de Desempenho, no caso de injustificada, sera valorada
em 6 (seis) valores. No caso de justificacdo ndo imputavel ao candidato, sera valorada
em 10 (dez) valores. A nota final da Avaliagdo de Desempenho é obtida através do valor
resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos
anos relevantes para o procedimento concursal, com valoracédo até as centésimas, por
arredondamento, sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 20
UVTEES) VIBIROITIES . unwivonesscnsionrea om0 A S T R A A R
............. Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o método
1= 10 [ (= OSSPSR
............. 1.3. A Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), sera aplicado aos candidatos
com UMa PONAErata0 A 3000, ...ttt ittt et et e e e e s

............. Entrevista Profissional de Selecdo — visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente,
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.
............. .Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada segundo o0s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze),
8 (oito) e 4 (quatro) valores nos termos do n.° 5, artigo 9.°, da Portaria n.° 125-A/2019, na
sua atual redacdo de 30 de abril, sendo considerados os seguintes aspetos: ..................
............. - Motivacéao e qualificagcéo para o desempenho das fungbes (M); ..o
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<eeeen... = Capacidade de expressao e fluéncia verbal (EFV); ...
............. - Conhecimentos do contetido funcional (CF); ......cccoooiiiieiiiiiiiiciciiin e,
............. - Sentido de missé&o na prestagdo de servigo publico (SP); .......ccccociiiiiiiiiininns
............ A classificacdo da Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) é obtida através da
média aritmética simples das classificagbes dos parametros/aspetos a avaliar, aplicando-

S8 A SOOUITTIE TOUMDIIR .. oo mi vt s auauinaa i s oo s A s s S AR R H PR VS

vsreennn.. Os candidatos que obtenham pontuagéo igual ou inferior a 9,50 valores serao
SXcliidos Ao ProOEUINIEIID «..couai emsiimimes iisanes: v P T T s SR e VA
............. Cada um dos métodos de selegao é eliminatério pela ordem enunciada na lei, os
obrigatérios e os facultativos pela ordem constante na publicitag&o, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificagéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegéo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, conforme o previsto
nos n.°9 e 10 do artigo 9.° da supracitada Portaria n.® 125-A/2019, na sua redagao atual.
............. S3o0, igualmente, considerados excluidos do procedimento os candidatos que
faltarem a algum dos métodos de Selegdo. ... ....ccoooieeiiciiiiii

2. Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos € a seguinte: ................
............. Organica da Marinna; ...........ccoceeeiiiiiiiiiiie e
............. Organica do Instituto HIdrografico; .........c.cccvvveiieiieicniii i
............. O Procedimento Administrativo; ........ ..oooiii
............. Regime Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas; .............cccooiiiiiiniiniiis
creereenn.. COdigo do Procedimento Administrativo; ... :
veerenennn. Andlise estatistica de dados; ....o.ooooen i
............. Normalizagdo, Sistemas de Gestéo da Qualidade e Auditorias; .........................
............ Acreditacéo de atividades de laboratorio; ...
............. Ambiente e Seguranga no Trabalho; ...........ccccoiiiiiiiiii
............. Regime Geral de Protegéo de Dados. ...........ccccvivmemiccniicciiniiiniiiicsincenne,

3. Legislagao e bibliografia necessaria a preparagaodos temas. ..........................
............. Decreto-lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei Organica da
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............. Decreto-lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a Lei Organica do
RSO FHEPOUERIION, .umissoncvmmmannimamsnioeiesinen s s Suem i i i s s s s
............. Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versao atualizada - Cédigo do
Procedimento Administrativo; ..o e e
............ Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua verséo atual - Lei Geral de Trabalho em
FUABHES PUDBNGES: ... rrrrrssnnsmrinrsmsnmsnssasmin s rsssst b ik s S diae i b faa b Ea ks i e
............. Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009; ..........ccccccieriiiiiiiiiiine e
............. Regulamento (EU)2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016 - Relativo a protecéo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados POSSORIS, .....ccuiiinie oumsvivesisisnssmminsssstsisiseetesmin i i s
............. Elizabeth Reis — Estatistica Descritiva. Edicdes Silabo, Lda.; .........cceevvevivnnnnnnn.
............. Elizabeth Reis, Paulo Melo, Rosa Andrade e Teresa Calapez - Estatistica
Aplicada. Ediges Silabo, Lada;........c. coviiriiiei it e e s
............. (O8] (= o o] o] [[o7= Lo L=t PSP

............. Norma NP EN ISO 9001:2015 Sistemas de Gestdo da Qualidade — Requisitos;

............. NP EN ISO 19011:2019 Linhas de orientagdo para auditorias a sistemas de
GOSEAD.: wovanvmuiis i s i s s S R s L A U s B

4, Parametros de avaliagdo, a sua ponderacgao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final de cada método de selegdo e valoragao final: ................cc..oooo.
............. Os Parametros de avaliagdo, a sua ponderacao e o sistema de valoragao final
de cada método de selegdo séo os referidosem 1.1, 1.2 e 1.3. ...,
............. A Valoragéo final (VF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores
através das seguintes expressdes, com aproximagao as centésimas por arredondamento:
........................................ VF=0,70XPC+0,30XEPS ............ooeiiiiriiiiiiiiirieccire e

........................................ VF=0,70XACH0,30XEPS ..o oo

EENU0 QUEY cinsinnes aitsmin s nvantl b uosm e e s

............. EPS — Entrevista Profissional de Selega0..........ccooviveeviviiiviiiiiiiiiii e ee e
............. Cada método de selecdo € eliminatério, pela ordem enunciada na lei, os
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obrigatérios e os facultativos pela ordem constante na publicagéo do anuncio. .............. .
............. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo
equivale a exclusdo do procedimento concursal. ...
............. A prova de conhecimentos e respetivos critérios de avaliag&o e corregcéo seréao
elaborados previamente a publicagdo do anuncio de abertura, sendo guardados em
envelope selado que s6 sera aberto no diada prova ...
w.verenn. FOram, igualmente, elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se encontram
B ANGXO A PrESENIE GLEL .oiicciviiimmimimaiiaimummtniess s sa st s a4sas 54553003 ALIFITI 03T EERI TR RS SHYERRS'
............. - Grelha de Corregdo da Prova de Conhecimentos; .........cccoovvvriiiininiiiiniiieanns
............. - Ficha de Avaliago CUITICUIAr; ..........coovvriiiieiieice it
............. - Ficha de Entrevista Profissional de Selegao; ........cc.ccccoivmiriiiiiiiinieerinicninininnes
............. <Gralha de Valoracho FiNall ........creeremonsasamarsasmyensssscsntrossims iinsnesssssinsasins s
8. ACe80 208 dOCUMIGHIOR. ........ccommioniremennness i baimseidiv s i B Ao s s s
............. O juri, relativamente, a forma de acesso aos documentos deliberou que: ...........
a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reprodugéo de documentos,
tem de ser solicitada por escrito, através da elaboragdo de requerimento
invocando o pedido concreto do que pretende consultar, devendo, para o efeito,

o juri assegurar o respeito pela protegdo dos documentos nominativos; ..............

b)  Nao é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de fotografia,
tablet ou outros meios que permitam a recolha de imagem; ............ccocceveeieciennnns

c) Seréa determinado previamente o dia, hora e local de disponibilidade do processo
de CONCUESD & CONBUILAE. snmninininm s nimmr s e s v
<eeeeruennn. E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuni&o, da qual se lavrou

a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei...........

O PRESIDENTE DO JURI,
Maria do Pilar Costa Serrao Franco Correia Pestana da Silva
Técnica Superior

VOGAL
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20a Vodos coudo i

Zélia da Conceigéo Ferreira dos Santos Matos Cardoso
Técnica Superior

VOGAL

S P I M.-uht./'}e‘—-—-— e lam

Sara Loureiro de Almeida
Técnica Superior



