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ANUNCIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO
SUPERIOR PARA A DIVISAO DE COMUNICAGAO E RELA@OES PUBLICAS, DA
DIREGCAC DE DOCUMENTAGAO, DO INSTITUTO HIDROGRAFICO (1H).

1. Procedimento Concursal Comum

Nos termos do disposto no n.? 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagéo, e em cumprimento do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagéo atual torna-se publico que, por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico,
datado de treze de abril de dois mil e vinte e dois, se procede & abertura, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal
comum, destinado ao recrutamento, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da
carreira e categoria de técnico superior, para a Divisdo de Comunicagéo e Relages Publicas,
da Diregéo de Documentagéo, previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal Civil do Instituto
Hidrografico, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

2. legislagéo aplicavel

Em tudo o gue néo esteja expressamente previsto no presente Anlincio, o procedimento
concursal rege-se pelas disposigdes contantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redac3o atual; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Lei do Orgamento de Estado em vigor (Lei n.° 75-B/2020, de
31 de dezembro - Lei do Orgamento de Estado para 2021) e Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo).

3. Vaiorizagdo Profissional e Reserva de Recrutamento

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redagéo atual, declara-se que ndo & possivel satisfazer a necessidade deste recurso
afravés de reserva de recrutamento interna constituida no Instituto Hidrografico.

Em cumprimento do previsto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, consultada &
Diregéio-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, (INA), na qualidade
de entidade gestora do sistema de requalificagdo, de acordo com email datado de 12 de abril
de 2022, no qual esta entidade informa ndo existirem trabalhadores em situagdo de
valorizag&o profissional, cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de trabalho em causa.

4.  Numero de postos de trabalho

O procedimento concursal visa a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de
relagéo juridica de emprego publico de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado.

5. Local de trabalho

Instalagdes do IH, situadas na Rua das Trinas, n.° 49, 1249-093 Lisboa, e na Base Hidrogréafica
da Azinheira, na Quinta da Trindade, Azinheira 2840-515 Seixal.




6.  Caraterizagéo do Posto de Trabalho

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de técnico superior, nomeadamente: Deter
conhecimento organizacional do Instituto Hidrografico e Marinha; Possuir conhecimentos/for-
magdo em Comunicagéo aplicada & Administragdo Publica, especificamente, nas areas do
Instituto Hidrografico/Marinha; Transmitir, através de solugdes comunicacionais, 0s conceitos
e valores definidos pelo Instituto Hidrografico/Marinha; Analisar, organizar e elaborar estudos
relativos a métodos e solugdes no dmbito da comunicacao; Desenvolver solugbes de comuni-
cagao e multimédia adequados & estratégia de comunicagao do Instituto Hidrografico/Marinha;
Monitorizar a correta aplicagdio da imagem institucional/corporativa do Institufo Hidrogra-
fico/Marinha; Desenvolver e apoiar estratégias criativas no ambito do Instituto Hidrogra-
fico/Marinha; Produzir trabalhos de comunicag&o no ambito do Instituto Hidrogréfico e Mari-
nha aplicados a varios meios de comunicagdo, sejam eles impressos, digitais, audiovisuais ou
outros; Apoia as areas internas da IH na concegéo e produgéo de material impresso ou de
outro tipo, necessario para o bom desempenho da missdo daquelas areas.

7.  Posicdo Remuneratéria

A posicdo remuneratdria de referéncia a que alude a alinea i} do artigo 2.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual, é a 2. posigéo remuneratéria da carreira geral
de técnico superior, a que corresponde o nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. A determinagéo do
posicionamento remuneratério do trabalthador recrutado terd em conta o disposto no artigo
38.° da LTFP, decorrendo os respetivos limites e amplitude da verificagdo das condigbes
impostas pelo artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro. N&o sera feita qualquer
valorizagdo remuneratéria dos candidatos, salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira
diferente daquela para a qual & aberto o procedimento concursal, ou, caso possua posigéo
superior, a mesma sera mantida.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
os candidatos detentores de uma prévia relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, informam prévia e obrigatoriamente o Instituto Hidrografico do posto de
trabalho que ocupam e da posigdo remuneratéria correspondente & remuneragéo qgue
auferem.

8. Requisitos de Admisséo

O(a)s candidato(a)s devem reunir os seguintes requisitos gerais e especiais, até a data limite
para apresentagéo das candidaturas:

8.1 Requisitos gerais de admisséo, previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

8.1.1 Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo da Republica
Portuguesa, por convengio internacional ou por lei especial;

8.1.2 Ter 18 anos de idade completos,;

8.1.3 N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar,

8.1.4 Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;
8.1.5 Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

8.2 Requisitos especiais de admissdo:

8.2.1 Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, conforme n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8.2.2 Ser titular de licenciatura, nas éreas de Design Gréafico e Multimédia, a que corresponde
o grau de complexidade funcional 3, de acordo com o previsto no artigo 86° da LTFF, nao
sendo possivel a substituigdo do nive! habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional;




Preferencialmente com experiéncia na drea de atividades para as quais o procedimento
Concursal & aberto.

8.3 De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua redagdo atual nfdo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior, sejam fitulares da
categoria e, ndo se encontrando em situag8o de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal civil do Instituto Hidrogréfico, idéntico ao posto de trabatho para
cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

9. Formalizacéo de Candidaiuras

A apresentacgdo da candidatura é efetuada, em suporte eletronico, através do preenchimento
do modelo de formulario tipo, a que se refere o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua redagéo atual aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 29 de abril,
do Ministro de Estado e das Finangas (publicade no Didrio da Reptiblica 2.2 série, n.° 89 de 8
de maio de 2009), disponivel para download em www.hidrografico.pt, no separador
Recrutamento, conforme o n.° 2 do artigo 19.° da citada Portaria n.° 125-A/2019, na sua
redagao atual.
9.1 Apresentagdo
As candidaturas deverdo ser remetidas eletronicamente para o enderego:
recrutamento@hidrografico pt ou ser enfregues pessoalmente, durante o seguinte horario:
10h as 12h e das 14h as 16:30h, na Divisdo de Recursos Humanos, da Diregdo de Apoio, do
Instituto Hidrografico, localizado na Rua das Trinas n.° 49, 1249-093 Lisboa, ou atraves de
correio registado e com aviso de recegéo, para a mesma morada, enderegada ao Instituto
Hidrogréfico, Divisdo de Recursos Humanos. A sua expedicéo deve ocorrer até ao termo do
prazo fixado na publicitagio para entrega das candidaturas, findo o qual as mesmas n&o serao
consideradas.
9.2. Documentagdo
O formuldrio tipo de candidatura, de utilizagéo obrigatéria, devidamente preenchido e
assinado, de acordo com o estabelecido no artigo 19.° da mencionada Portaria n.° 125-
A/2019, na sua redagdo atual, deve ser acompanhado, sob pena de excluséo, da seguinte
documentagéo, legivel:
9.2.1 Fotocdpia do certificado de habilitagbes literarias,
9.2.2 Curriculum vitae tipo Europass detalhado e atualizado, rubricado, datado e assinado;
9.2.3 Fotocopia de documento comprovativo da formagédo profissional frequentada e
relacionada com a caraterizacao do posto de trabalho a ocupar,
9.2.4 Declaragdo emitida e autenticada pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, com data posterior a data do presente aviso, da qual conste:
a) A modalidade do vinculo de emprego publico detida;
b) A carreira e categoria de que seja titular;
¢) A posicéo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagéo do
respetivo valor;
d) O tempo de servigo na carreira, na categoria € na Administragéo Publica;
8) O tempo de execugéo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, bem como a mengéo da avaliagéo do desempenho
(qualitativa e guantitativa) relativamente ao Ultimo periodo, néo superior a {rés anos, ou
indicagdo de que ndo possui avaliagéo de desempenho no periodo, por razdes que nao
sd0 imputaveis ao candidato,
9.2.5 Declaragdo do contelido funcional exercido, devidamente atualizada e autenticada,
emitida pelo 6rgéo ou servigo de origem, da qual conste a caraterizagéo detalhada das tarefas
atualmente desempenhadas e desde que data;
9.3. Os trabathadores em exercicio de fungdes no Instituto Hidrografico ficam dispensados de
apresentar os documentos pedidos no ponto 9.2.3, se referirem expressamente no formulario
de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.




9.4 O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario, por parte do(a)s candidato{a)s é motivo de excluséo.

9.5 A néio apresentagéo dos documentos comprovativos da reunifio dos requisitos legalmente
exigidos, que impossibilitem a admiss&o ou avaliagdo do(a)s candidato(a)s determina a sua
exclus&o do procedimento, nos termos das alineas a) e b) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
supramencionada. ‘

9.6. As falsas declaraces prestadas pelo(a)s candidato(a)s serdo punidas nos termos da lei.
9.7. Em conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, na sua
redagéo atual, assiste ao juri, a faculdade de exigir, a qualquer candidato(a), em caso de
divida, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos no
curriculum vitae que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, bem como a exibi¢do
dos originais dos documentos apresentados.

9.8. Declaragao em como autoriza o uso do enderego eletrénico para efeitos dos artigos 63.°
e 112.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

9.9. Declaragéo assinada pelo candidato, sobre a protecéio de dados, para efeitos de
tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento
concursal e no Curriculum vitae, nos seguintes termos: “Eu, (nome completo), declaro que fui
informado para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegéo de
Dados (EH)2016/67¢ do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) sobre o tratamento dos
meus dados pessoais contidos no formulério de candidatura e no Curricutum vitae, entregues
com a candidatura ao procedimento concursal, para a ocupagdo de posto de trabalho no
Instituto Hidrografico, com sede na Rua das Trinas, n.° 49, 1249-093 Lisboa, com a estrita
finalidade de recolha e tratamento de dados, no &mbito do procedimento concursal aberto
através do Aviso n.° (escrever o niimero do Aviso) e durante o periodo de tempo em que durar
o procedimento concursal mencionado, designadamente até a cessagdo do mesmo’, de
acordo com o disposto no artigo 47.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagao atual.

10. Métodos de Selegdo

Nos termos do disposto no n.° § do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.® 1 e 2 do artigo
6.° da citada Portaria n.° 125-A/2018, na sua redag&o atual, considerando que o procedimento
& circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituido, serdo utilizados como Unico método de selegdo obrigatorio, a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC), consoante os casos previstos,
respetivamente, no n.° 1 ou no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método de selecio
facultativo a Entrevista Profissional de Selegéo (EPS)

10.1. Apenas aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, ser-lhes-a aplicado, casc ndo tenham exercido a opgédo pelo afastamento dos métodos
iegalmente previstos, a AC, e como método complementar a EPS.

10.2 A valoragéo nos métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a 20
valores, com arredondamento 3s centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagbo das seguintes formulas finais:

CF=0,70x PC + 0,30 x EPS

CF=0,70 xAC + 0,30 xEPS

em que;

CF = Classificacéo Finat;

PC = Prova de Conhecimentos,

AC = Avaliagdo Curricular e

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

10.3. A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que ndo estejam a
cumprir ou a executar a atribuicéo, competéncia ou atividades caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagéo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividades ou aqueles que, encontrando-se nessa situagéo, tenham optado pela aplicagdo da
prova de conhecimentos, nos termos do artigo 36.° da LTFP.
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10.3.1 A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e as competénecias técnicas dos candidatos, necessarios ac exercicio das fungbes
correspondentes & caraterizagéo do posto de trabalho a ocupar. Por competéncias téenicas
entende-se a capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugao
de problemas, no ambito da atividade profissional.

10.3.2 A Prova de Conhecimentos tem uma ponderagao de 70 % da nota final, é de realizagéo
individual, revestira a forma escrita, de natureza tedrica, composta por um grupo de perguntas
de escolha multipla (EM) e outro de perguntas de desenvolvimento, efetuada em suporte de
papel, tendo a duragdo méxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e incidira sobre os
temas referidos no ponto 10.3.6 deste Anlincio e a que se reportam as referéncias e legislagéo
identificados no ponto 10.3.7 deste Anuncio;

10.3.3. No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre
si ou com qualguer oufra pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislacgéo,
esta sem qualquer anotagdo, em suporte de papel, identificada no presente Aviso.

10.3.4 Durante a Prova de Conhecimentos ndo é permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informético. As provas n&o poder&o ser assinadas, sendo apenas identificadas
por uma numeragéo convencional a atribuir pelo jari, a qual substitui o nome do candidato até
que se encontre completa a sua avaliagao.

10.3.5 A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
com expressdo até as centésimas. Os candidatos que se apresentem & Prova de
Conhecimentos devem ser portadores de bilhete de identidade, cartdo de cidadéo, passaporte
ou outro documento valido, emitido por servico do Estado, gue contenha fotografia, de modo
a permitir a sua identificagéo.

10.3.6 A Prova de Conhecimentos incidira sobre contetdos de natureza especifica na area
do posto de trabatho colocado a concurso e versaré sobre as seguintes matérias:

e Orgéanica da Marinha;

e Orgénica do Instituto Hidrografico;

o Regime Geral do Trabatho em Fungdes Publicas e Cédigo do Trabalho;

e Sistema Integrado de Gestao e Avaliagio do Desempenho na Administragéio Publica;
e Design de Comunicagéo;

e Técnica da Fotografia,

e Técnica de Video;

e Edicdo de Fotografia e Video.

10.3.7. As seguintes referéncias e legislagio servirdo de suporte & realizagéo da prova de
conhecimentos:
e Decreto-lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei Orgénica da
Marinha;
e Decreto-lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a Lei Orgénica do Instituto
Hidrografico,
o Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redag&o atual;
e Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagéo atual;
e Codigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redagdo atual;
« Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica
~ Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atualizada;
¢ Lein.°40/2008, de agosto — Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués;




» Estratégias da Comunicagao, de Adriano Duarte Rodrigues;

e Livro do Protocolo de José de Bouza Serrano.

o Santos, Joel. FOTOgrafia — Luz, Exposigéo, Composigéio e equipamento e Dicas para
fotografar em Portugal. Centro Atlantico, 2010:

o Santos, Joel. FOTOcomposigdo — Principios, Técnicas e Inspiragdo para criar
fotografias Unicas. Centro Atlantico, 2015;

o Santos, Joel. FOTOedigdo — OGuia Essencial de Pds-produgdo com Photoshop
Lightroom e Adobe Camera Raw. Centro Atlantico, 2012;

e Carroll, Henry. Leia Isto se Quer Tirar Fotos Incriveis. Editorial Gustavo Gili, 2014;

e Lagford, Michael. Fotografia Avangada de Lagford, Guia completo para fotdgrafos.
Bookman, 2012;

e Millerson, Gerald e Owens, Jim. Video Production Handbook. Focal Press, 2008;

e Carmo Barata, Julio. A Re(E)volugdo do Video no Cinema e na TV. Edigdes
Universitarias Lusofonas, 2014:

o Jago, Maxim. Adobe Premiere Pro CC Classroom in a Book. Adobe Press, 2014,

¢ Dockery, Joe/Scwartz, Rob/Chavez, Conrad. Learn Adobe Premiere Pro CC for Video
Communication: Adobe Certified Associate Exam Preparation (Adobe Certified
Associate (ACA)). Peachpit Press, 2016:

¢ Brinkmann, Ron, The Art and Science of digital compositing, Morgan Kaufmann series
in computer graphics. Morgan Kaufmann, 1999;

e Byrne, Bill. The Visual Effects Arsenal: VFX Solutions for the Independent Filmmaker.
Focal Press, 2009,

o Carvalho, Jorge. Cinema e Tecnologia Pés-Produgéio e a Transformagéo da Imagem.
Edicdes Universitarias Lus6fonas. 2003;

o Dancyger, Ken. The Technique of Film and Video Editing: History, Theory and
Practice. Focal Press, 2002;

» Ganbar, Ron. Nuke 101 — Professional Composititing and Visual Effects. Peachpit
Press, 2011;

e Lugz, filipe. Tutoriais de pos-produgdo. http://movlab.ulusofona.pt/, 2012;

¢ Mazzoleni, Arcangelo. O ABC da linguagem cinematografica. Edigdes cine-clube de
Avanca, 2002;

e Murch, Walter. In The Blink of an Eye: A Perspective on Filme Editing. Silman-James
Press, 2005;

e Thompson, Roy. Grammar of Edit. Focal Press, 2007;

o Wright, Steve. Digital Compositing for Film an Video. Focal Press, 2002.

10.3.8. Sera aplicada em igualdade de circunsténcias a todos os candidatos, ou seja, a mesma
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prova, no mesmo dia e hora. N3o sendo possive! a realizagio de 2° chamada.

10.4. Avaliagdo Curricular

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica efou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungtes exercidas e a avaliagéo do desempenho
obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribuigdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

10.4.1 A AC é expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

10.4.2 Na Avaliacdo Curricular (AC), serdo considerados e ponderados os seguintes
parametros: Habilitagdo académica Licenciatura em Comunicagéo Social, Jornalismo,
Relagdes Publicas ou Multimédia (HA), formagao profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagéio do desempenho (AD).

10.4.3 A nota final da AC & caiculada pela seguinte formula:

AC = 0,35 x HAB + 0,25 x FP + 0,25 x EP + 0,15x AD.

10.4.4. Os candidatos que obtenham pontuagéo inferior a 9,50 valores na Avaliagéo Curricular
consideram-se excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

10.5. Entrevista profissional de selegéo

Tem como objetivo avaliar aspetos como a motivagéo, atraves do interesse pelo servico
ptblico e razées da candidatura; argumentacéo, apreciando a organizacgao de pensamento,
manifestada através da capacidade de express8o oral; e a experiéncia profissional. A
Entrevista Profissional de Selecédo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30
de abril), sendo considerados os seguintes aspetos:

a) Motivagéo e qualificagéo para desempenho das fungdes (M);

b) Capacidade de expresséo e fluéncia verbal (EFV);

¢) Conhecimentos do contedido funcional {CF);

d) Sentido de miss&o na prestagéo de servigo publico (SP)

10.5.1 A Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegéio (EPS) é obtida através da
seguinte formula:

EPS = (M + EFV + CF + SP)Y/4

11. Cada método de selecéo & eliminatério, pela ordem enunciada na lei, os obrigatorios e os
facultativos pela ordem constante no presente aviso, sendo excluidos os candidatos que néo
comparegam a qualguer um, ou que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num deles,
néo lhes sendo aplicavel o método seguinte, conforme niimeros n.° @ e n.° 10 do artigo n.° 9
da supracitada Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagéo atual.

12. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo & efetuada afravés de
listas, afixadas em local visivel, ptiblico nas instalagbes da Divisdo de Recursos Humanos do
Instituto Hidrografico e disponivel na pagina eletrénica do Instituto Hidrografico, sendo que os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagéo do método
seguinte, através de notificagéo, do dia, hora e local para a realizagéo dos métodos de
selecéo, nos termos previstos no artigo 25.° e por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua redagao atual.

13. De acordo com o disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagao atual
mencionada, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagéo da audiéncia dos
interessados.

14. Os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selegéo
a utilizar, grelha classificativa e o sistema de classificag8o final constam de atas do jari, sendo




as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que sejam solicitadas.

15. A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homologacg&o, sera afixada em
local visivel, publico, nas instalagbes da Divisdo de Recursos Humanos, do [nstituto
Hidrografico e disponibilizada na pagina eletrénica www, hidrografico.pt, sendo ainda publicado
aviso no Diario da Reputblica, bem como remetida a cada concorrente por correio eletrénico
ou oficio registado, em data oportuna, apos aplicacdo dos métodos de selegdo.

16. Em caso de igualdade de classificagéio, procede-se ao desempate dos candidatos, nos
termos do artigo 27.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, na sua redacso atual.

17. Nos termos do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar, no formuldrio de candidatura obrigatcrio, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagéo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
supramencionado.

18. Composicdo do Jari

Presidente — Paulo Jorge de Oliveira Vieira, Capitdo-de-mar-e-guerra;

1.° Vogal Efetivo — Joana Rita Carddo Gomes, Técnica Superior, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo - Sandra Dulce Vilar da Silva dos Santos, Técnica Superior;

1.% Vogal Suplente —-Bruno Miguel Boto das Neves, Técnico Superior;

2.° Vogal Efetivo ~ Corina Maria Sim&es Veloso Marques Vieira, Técnica Superior,

19. Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica n.°
77, 2.% série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte meng&o: “ Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminag&o”.

20. O presente aviso serd publicitado no Diario da Repubfica, 2.2 Série, por extrato, na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pl) e na pagina eletronica do Instituto Hidrogréfico,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da supracitada Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagéio
atual.

Lisboa, 02 de junho de 2022, O Diretor-geral — Mario José Simdes Marques, Contra-almirante




