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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PRENCHIMENTO DE DOIS POSTOS
DE TRABALHO, NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NO REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, NA DIVISAO DE HIDROGRAFIA DA DIREGAO TECNICA
(SECGAO DE PRODUGAO CARTOGRAFICA)

Ata n.°1
Ao trigésimo primeiro dia do més de agosto de dois mil e vinte e um (2021), na sala de
reunibes da Diregdo Técnica do Instituto Hidrografico, reuniu o juri nomeado por
despacho do Diretor-Geral do Instituto Hidrografico, de vinte e cinco de agosto de dois
mil e vinte e um (2021) para, na sequéncia de abertura de procedimento concursal
comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho
correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior na area de Producgéo
Cartografica, previsto no mapa de pessoal do Instituto Hidrografico, para a Diviséo de
Hidrografia da Direcdo Técnica (Secgcdo de Producdo Cartografica), proceder aos

seguintes atos:

biblicgrafiz € legislacio NECOSSATIA, i usmmisin st v m e s s asss
............. - Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracéo final de cada método de selegao. ...........cc.ccooiriiiiiiiin,
............. D jar teve & seguinte ConStICAD, ..o maimssm o B s 78

............. Presidente — EspInfG3N2 Paula Maria de Andrade Marques Sanches; ..............
............. Vogais efetivos: TS Ana Patricia Coelho da Costa Moura, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e o TS Anténio Manuel Mendes Pedro
SHIVEL s e S VTS RS R AT A8 0V 350 A A G

............. Aberta a sessdo pelo presidente do juri, iniciou-se a andlise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Para a ocupacéo deste posto de trabalho, o juri deliberou que a
habilitacdo académica exigida para a admissado ao concurso fosse o grau de licenciatura

na 4rea para a qual o concurso é aberto, de acordo com o mapa de pessoal, ndo sendo

Alloure



‘( hidrografico
marinha-portugal

possivel a substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
PrOTISSIONGL ....iveeeirornmamronn e enunns rrs srmnnnen s snenes nes ves o s parmis aamndninnn passab i b5 0seate s sve vaes

............. O juri deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selegéo, parametros de
avaliagdo, ponderagdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragdo, que
seguidamente S8 AESCraVENT: . ..o i cos s ssemn s snmms saar onsremns smmes are e w482 S5 4312 13

............. 1. Métodos de Selegdo: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°, do
anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; a
seguir designada por LTFP, conjugado com os n.° 1 e 2 do artigo 5.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portaria, considerando que o procedimento
é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituido, serdo aplicados como métodos de sele¢ao obrigatério, a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC), consoante os casos previstos,
respetivamente no n° 1 ou no n°® 2 do artigo 36.° da LTFP e como método de selecdo
facultativo a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), conforme previsto no n.° 1, do
artige 6.0 8a POITANE,; cuxnmssmummsams swveumenmms ouasesmss s sosisnss s o e o5 nmms sasmmms s wms
......... Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério “de per si”", sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos considerados, ndo lhes sendo aplicado o método

7= 1] 411 TP OSSP OVPTPPI TSR PP SRS P TR TV

......... Na valoracdo dos métodos de selegdo, sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os resultados
convertidos para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores ...,
............. 1.1 O Gnico método de selegdo obrigatério a utilizar no caso dos candidatos
abrangidos pelo n® 1 do artigo 36° do anexo a Lei n® 35/2014 de 20 de junho da LTFP &

a Prova de Conhecimentos (PC).

A Prova de Conhecimentos (PC), com uma ponderacéo de 70%, € pontuada numa
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo as centésimas de valor por
truncatura, e tem as seguintes caracteristicas: ....................
............. a) Tipo e forma da Prova de Conhecimentos — a prova de conhecimentos sera
de natureza teérica, revestira a forma escrita, sendo composta por: 10 (dez) questdes de
escolha mdiltipla (EM), com 4 (quatro) opgdes, versando 2 (duas) perguntas sobre cada
tema constantes do ponto 1.1.b da presente ata; 5 (cinco) questdes de Verdadeiro e Falso
(VIF) e 5 (cinco) questdes de resposta direta. Cada quest&o tera a valoragéo de 1,00
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valores. A prova sera efetuada em suporte papel, de realizagdo individual, tendo a
duracdo maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos) e incidira sobre os temas
referidos na alinea b) no ponto 1.1. desta ata e a que se reportam as referéncias e
legislagdo identificadas na alinea c) no ponto 1.1 desta ata. No decorrer da prova os
candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com qualquer outra
pessoa, ndo sendo permitida consulta dos documentos identificados nem a utilizagao de
qualquer equipamento informatico. As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas
identificadas por uma numeracgéo convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o nome
do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

............. Na correcdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato das
mesmas de acordo com o disposto no artigo 8° n° 2, alinea a) da Portaria .....................
............. A valoragdo da prova de conhecimentos é obtida pela soma da classificagéo

das qUestOes COIOCAAS: oo imvir i iy sww sy v e S T S 84 R S

........ b) Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais
incidem as perguntas da prova escrita de conhecimentos é a seguinte: ..........................
........... — Cartografia Nautica e Cartografia Hidrografica; ................cccociin,
........... — Processo Cartografico - Produgéo de Cartografia Nautica; ...............................
........... — Controlo de Qualidade na Producgdo Cartografica; ...,

.......... — Sistemas utilizados pelo Instituto Hidrografico na produg¢éo de Cartografia
T e [ TS U —
........... — Atualizacao Cartografica/Avisos aos Navegantes ............ccccceeveviiiiinieevin e,

......... ¢) Legislagao e bibliografia necessaria a preparagao dos temas: .. ...............

............. Publicactes da OHI https://iho.int/en/iho-publications & .........cocooeiiiiiiiiiiee e

......... S11 - Guidance for the Preparation and Maintenance of International (INT) Chart
and ENC Schemes and Catalogue of International (INT) Charts. Part A - Guidance for the
Preparation and Maintenance of International (INT) Chart and ENC Schemes (Edition
3.1.0, February 2018 — Publication date: February 2018);

......... S4 - Regulations for International (INT) Charts and Chart Specifications of the
IHO (English: Edition 4.9.0, March 2021 — Publication date: April 2021); ........................
......... S57 - IHO Transfer Standard for Digital Hydrographic Data, (Edition 3.1.0,
NGVEMBEr 2000 - mmms cvvm s s B B T T e s

......... S58 — ENC Validation Checks (Edition 6.1.0, September 2018); .............coooeieeiin.
......... C13 — Manual de Hidrografia, 12 edi¢cdo, maio 2005 (corrections February 2011); ..
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......... M-2 — The Need for National Hydrographic Services (Version 3.0.7, June 2018); ...
............. L) (o LW ) [ o= [ =

......... Normas ISO 19111 (Controlo Qualidade da Informacgéo Geografica); ...........cccc......
......... Producéo cartografica no territério nacional (Lei da Cartografia) (Decreto Lei n°
130120719 e 30 & BGOBIOY, ..o crvevsnuossmnss snnssnmnsoso s mpssss seesss puans sos sassessas 4528 V555 bEiLs
............. PN 58 - Grupo Anual de Avisos aos Navegantes 2021 (Instituto Hidrografico).

............. Os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores na Prova
de Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursal e ndo serao
notificados para comparecer a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). .......................
............. 1.2. A Avaliagdo Curricular (AC) serd aplicada como método de selegéo
obrigatério, no caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, desde
que nio afastem por escrito a aplicagdo dos métodos legalmente previstos, ou seja, a
eles renunciarem expressamente no processo de candidatura, passando nesse caso a
aplicar-se o método previsto em 1.1., de acordo com o n.° 3 do artigo n.° 36, do anexo, a
............. A Avaliacdo Curricular (AC), com uma ponderagédo de 70%, visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de funcgdes exercidas e avaliagdo do desempenho e serdo considerados os seguintes
POTEMRGIIAES 1 (i s s SR Rl Sy

............. Habilitacae AcademiCailHA) s ssssamrmas s sy s s s s St m seocse
............. Formagao Profissional (FP); ......oooiiiii e e s
............. Experiencia Profissional (EP); svsveommmmmssomsmsnom s s romaa s v sy
............. Avaliagdo de Desempenho (AD). ..o
............. A classificagcdo da Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de O (zero)
a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, por truncatura, obtida através da
SEQUINEE FOMMUIA: ..ot e e
............. AC=0.30xHA+ 025 xFP+0,30 x EP ¥ 015X AD .cnmasmosssarssasssmnasmigesnsmnos

............. Ao elemento Habilitagdo Académica (HA), o juri deliberou atribuir a nota final
do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes. .........................
............. Ao elemento Formagdo Profissional (FP), considerando-se as areas de
formacé&o e aperfeicoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias e

as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢ao, o juri deliberou que apenas serao
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considerados os cursos de formacao, dos cinco ultimos anos, na area funcional para que
é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoragéo € cumulativa, correspondendo ao somatorio dos valores dos
cursos considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima de 20
171 [ == PP PP PPPPSR
............. A valoracdo da Formagao Profissional (FP) seré efetuada do seguinte modo:

............. Sem qualquer curso: 10 (dez) valores,; ..........coooiiiii i
............. Cursos com duracéo inferior a 20 horas: 1 (um) valor adicional; ........................
............. Cursos com duragéo igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: 2 (dois)
ValOrES AdICIONAIS, ... oo i e e
............. Cursos com duracéo igual ou superior a 35 horas: 3 (trés) valores adicionais; ...
............. Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para
que € aberto o presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera contabilizado
como tempo de EP o correspondente ao desempenho de fungdes inerentes ao posto de
trabalho em causa e grau de complexidade 3, que se encontre devidamente comprovado.
A valorag&o da EP sera obtida do seguinte modo: ..........ccooiiiiiiiiiiii
............. [BFEIOrE ] BN — A VAIOTES] s s mwi s e R s Ry s st SN s
............. Igual ou superior a 1 ano e inferiora 3 anos - 12 valores; ..............................
............. Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 16 valores; .............................
............. Superiora5anos - 18 Valores. .........couiiiiiiiiiii i i e
............. O elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), é relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A auséncia da Avaliagao de
Desempenho, no caso de injustificada, sera valorada em 6 valores. No caso de
justificagdo n&o imputavel ao candidato, sera valorada em 10 valores. A nota final da
Avaliacdo de Desempenho é obtida através do valor resultante da média aritmética
simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos relevantes para o
procedimento concursal, com valoragdo até as centésimas, por truncatura, sendo
convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores. ..................
............. Os candidatos que obtenham pontuacédo inferior a 9,50 valores na Avaliagao
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado 0 método

SEHUITIE. ...s v cosmammmmmmsemans smmsmen mmosmsmmmpsmnnasnen s s Sih LSS HREEA SRS AL) (B
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............. 1.3. Método de selegao facultativo Entrevista Profissional de Selegéo (EPS),
que sera aplicado aos candidatos referidos em 1.1 e 1.2, com uma ponderacgé&o de 30%.
............. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente,
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. ..
............. A Entrevista Profissional de Selegcao (EPS) é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e [nsuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze),
8 (oito) e 4 (quatro) valores nos termos do artigo 9.° da Portaria, sendo considerados os
SEQUINTES ASPOLOS] wuvurrumsmssivossmivsseyvansmssss o ooy s Tav sy o s T R s e S PR TS o E
............. - Motivagéo e qualificagé@o para o desempenho das fungbes (M); ....................
............. - Capacidade de expressao e fluéncia verbal (EFV); ...t
............. - Conhecimentos do contetdo funcional (CF); .......coieeiieioriiiniiiii i
............. - Sentido de missdo na prestagéo de servigo publico (SP); ..o,
............ A classificacdo da Entrevista Profissional de Selegao (EPS) é obtida através da
SEQUINTE FOTMUIA: ... e et et e e e e e e e e
............. EPS=(2xM+EFV+CF +SP) /5 ... e
............. Os candidatos que obtenham pontuacdo igual ou inferior a 9,50 valores seréo
excluidos do procedimento. ....... ..o

............. 1.4. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificagéo inferior a
9,50 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. .
............. Sao igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que

faltarem ao0s Métodos de SEIEGAD. .....c.oviviiiiiit e

............. 2. Parametros de avaliacdo, a sua ponderacgao, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final de cada método de selegao e valoragéo final: ................
............. Os Parametros de avaliagdo, a sua ponderagao e o sistema de valoracéo final
de cada método de selecido sdo osreferidosem 1.1, 1.2e 1.3, ...,
............. A Valoragao final (VF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores
através das seguintes expressdes, com aproximacgéo as centésimas por truncatura: ......
.................................... VF =0,70xPC + 0,30XEPS. ..o

BOTIIO TYEIEEE s v wtos o o s s 8 3 S A Y SN RN AR PRI AN
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............. =[5 o (0B | = | L N EE R ———
............. PC — Prova de Conhecimentos — Ponderagdo de 70 % ........ccccoooviiiiiiinenn.
............. EPS — Entrevista Profissional de Selegéo — Ponderagéo de 30% ....................

SENTOIGUE ..o smnmsismas s o ST P e o e S
............. VF — Valoragdo Final ...
............. AC — Avaliacdo Curricular — Ponderagdo de 70% .........cccccooviiiiiiiiiiiiiniiiinn,
............. EPS — Entrevista Profissional de Selegdo — Ponderacdo de 30% ..................
............. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela
ordem constante na publicacdo, quanto aos facultativos. .............cccccveiiiiii .
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale
a exclusdo do procedimento CONCUISAl. ........coooiiiiiiiiiiii e
............. Sera elaborada a prova de conhecimentos e respetivos critérios de avaliagédo e
corregdo, antes da publicacdo do aviso de abertura que serdo selados em envelope, que
SO Sera:aberto NO GIA QA PIOVA. ioxwwusmun swammmsusn vow s s o s aw s s s e
............ Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que sao parte
integrante da Prasente Atal .oumessis s s i s s Vi e 1 £ S St s s
............. - Grelha de Classificagdo da Prova de Conhecimentos; ............c..ccccccoeiiiinn
............. - Ficha de Avaliag8o CUITICUIAT; .........vvviieeiiiieii e
............. - Ficha de Entrevista Profissional de Selec8o; ...............oooooiiiiiiiiiiiiieee
............. -Grelhade Valoragao Final; . ...
E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos dalei. ..........

O PRESIDENTE DO JURI,

(- \'f- A wd? 3
e A / el Il AT N\ L \,,

Paula Marié de Andrade Margques Sanches
EspInfG3N2
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Procedimento Concursal: Técnico Superior (Produgao Cartografica) para a Divisdo de Hidrografia da Direcao

Técnica do IH

GRELHA DE VALORAGAO FINAL

o SHN Entrevista
Prova de Avaliagao . I
; . Profissional de | Valoragao Final
NOME conhecimentos curricular -
(PC) (AC) selecao (VF)
(EPS)

VF = 0,70xPC+0,30xEPS

ou

VF = 0,70xAC+0,30xEPS

Instituto Hidrografico, 31 de agosto de 2021

O Presidente do Juri:

Os Vogais:

Aw @J«}Vt&?«h Cocllio de C’@'&LL Tlounc
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Ficha de Entrevista Profissional de Selegédo (EPS)

Procedimento Concursal: Técnico Superior (Produgdo Cartografica) para a Divisdo de

Hidrografia da Diregdo Técnica do IH

Nome Candidato

Elevado Bom Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Critérios

20 valores| 16 valores| 12 valores| 08 valores

04 valores

Motivacdo e qualificagdo para o desempenho das
fungdes (M)

Capacidade de expressao e fluéncia verbal (EFV)

Conhecimentos do conteudo funcional (CF)

Sentido de miss&o na prestagao de servigo publico (SP)

Fundamentacao:
Motivagio e qualificagao para o desempenho das fungées:

Capacidade de expresséao e fluéncia verbal:

Conhecimentos do contetido funcional:

Sentido de missao na prestacao de servigo publico:

2M + EFV + CF + SP

EPS =
5

Instituto Hidrografico, 31 de agosto de 2021

O Presidente do Juri:

L |
iy g1 1 | —~
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Os Vogais:
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Procedimento Concursal: Técnico Superior (Produgao Cartografica) para a Divisdo de Hidrografia da
Diregao Técnica do IH

Ficha de Avaliagao Curricular (AC)

Nome do Candidato:

HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)

Nota final do grau académico exigido: Licenciatura

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Sem qualquer curso = 10 valores

Cursos com duragao inferior a 20 horas = 1 valer adicional
Cursos com duragdo igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas = 2 valores adicionais

Cursos com durago igual ou superior a 35 horas = 3 valores adicionais

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Inferior a 1 ano - 4 valores

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 12 valores
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 16 valores
Superior a 5 anos - 18 valores

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD)

Relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo
valorada, através do valor resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das
notas obtidas nos anos relevantes para o procedimento concursal, com valoracéo até as
centésimas, por truncatura, sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0 a 20
valores.

(A auséncia da Avaliagdo de Desempenho, no caso de injustificada sera valorada em 06 valores; no caso de
justificagdo nao imputavel ao candidato sera valorada em 10 valores)

NOTA FINAL DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)
0,00

Calculada pela seguinte formula: AC = 0,30xHA+0,25xFP+0,30xEP+0,15xAD

Instituto Hidrografico, 31 de agosto de 2021

O Presidente do Juri

~y [~ -~
- | iy 23 1N iy % 4 \
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Procedimento Concursal: Técnico Superior (Produgao Cartografica) para a Divisdo de Hidrografia da Diregdo

Técnica do IH

Grelha de Classificagao da Prova de Conhecimentos

Candidato:

Questdes de Escolha multipla (EM)

Classificaggo:[ |

Valoragao

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

—_

olo|w|~jo|a|s|w|[mp|=

1,00

Total do (EM)

10,00

0,00

A escolha miltipla é constituida por 10 (dez) questdes de escolha multipla (EM), com 4 (quatro) opgbes, versando 2 (duas)
perguntas sobre cada tema.
As questdes s#o de resposta obrigatdria, sendo que cada resposta € valorada com 1,00 valores.
A auséncia de resposta a uma pergunta ou resposta errada corresponde a atribui¢éo de 0 valores, na pergunta respetiva.

Questdes de Verdadeiro e Falso (VIF)

Valoragédo

-

1,00

1,00

1,00

1,00

il Kol Bl B

1,00

Total do (EM)

5,00

0,00

A escolha multipla é constituida por 5 (cinco) questdes, versando cada pergunta sobre cada tema.
As questdes sdo de resposta obrigatéria, sendo que cada resposta é valorada com 1,00 valores.
A auséncia de resposta a uma pergunta ou resposta errada corresponde a atribuigdo de 0 valores, na pergunta respetiva.

Questdes de Resposta Direta (RD)

Valoragéo

Por
cada item

Maxima
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Do
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A escolha multipla é constituida por 5 (cinco) questdes, versando cada pergunta sobre cada tema.
As questbes sdo de resposta obrigatdria, sendo que cada resposta é valorada com 1,00 valores.

A auséncia de resposta a uma pergunta ou resposta errada corresponde a atribuigdo de 0 valores, na pergunta respetiva.

EM 0,00

Valoragéo final da prova VIF 0,00
RD 0,00

Total 0,00
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