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	Definição e implementação do «Plano para a Igualdade» do Instituto Hidrográfico, enquanto instrumento de planeamento para a igualdade neste Instituto, que estabelece estratégias de transformação das assimetrias de género reveladas pelo diagnóstico de género realizado na organização, integrando medidas de Mainstreaming de género e Ações Específicas, fixando objetivos, indicadores, metas a alcançar e a respetiva avaliação. Do Plano destacam-se as seguintes ações:	i.	Criação de uma sala para apoio à amamentação (Eixo Conciliação);	ii.	Programa «Hidrógrafa por um dia» (Eixo Igualdade);	iii.	Programa OVO - Atividades para crianças no período de férias (Eixo Conciliação);	iv.             	Hosting de seminários/ação de formação/eventos relacionados com a IMH nas FA e Laboratórios de Estado (Eixo Formação).
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Plano para a Igualdade do Instituto Hidrográfico (documento anexo).
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	É abrangido pelo Plano para a Igualdade o universo de pessoas que trabalha no Instituto Hidrográfico ( 126 civis, 4 militarizados e 157 militares) num total de 287 efetivos, assim como as respetivas famílias. 
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A implementação das medidas e ações incluídas no Plano para a Igualdade do Instituto Hidrográfico envolverão elementos detodas as direções do Instituto, assim como recursos materiais na adaptação de infraestruturas e utilização de viaturas eembarcações. A quantificação dos recursos varia com o tipo de medidas a aplicar, sendo que o núcleo para promoção dasatividades será a Comissão para a Igualdade, que incluirá entre 4 a 5 pessoas.
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