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DEFESA NACIONAL
Marinha

Instituto Hidrografico
Aviso n.° 29066/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para a integragdo dos técnicos superiores doutorados
do Instituto Hidrografico para a carreira especial de investigagao cientifica.

Procedimento concursal para a integragao dos técnicos superiores doutorados do Instituto
Hidrografico para a carreira especial de investigacao cientifica

Titulo: Investigadores(as) auxiliares.
1 — Descricao da oferta:

1.1 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 485-A/2025/2, de 28 de agosto, que regulamenta
o procedimento concursal para a integracao dos técnicos superiores doutorados na carreira especial de
investigacgao cientifica, nos termos do regime transitério da carreira de investigagao cientifica, Anexo Il
da Lein.® 55/2025, de 28 de abril, é aberto procedimento concursal, para recrutamento de 6 (seis) inves-
tigadores(as) auxiliares, preenchendo 6 lugares vagos do Mapa de Pessoal do Instituto Hidrografico (IH):

1.2 — O presente aviso foi elaborado ao abrigo do disposto na Portaria n.® 485-A/2025/2, de 28 de
agosto, que regulamenta os procedimentos concursais de integragao de técnicos superiores doutorados
na carreira especial de investigacao cientifica, conjugado com a Lei n.° 55/2025, de 28 de abril, que
aprova o Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica.

2 — Natureza do concurso: Procedimento concursal para a integragcao dos técnicos superiores
doutorados do Instituto Hidrografico para a carreira especial de investigagao cientifica ao abrigo da
Portarian.® 485-A/2025/2, de 28 de agosto conjugado com o Anexo lll da Lei n.° 55/2025, de 28 de abril.

3 — Conteudo funcional: O estabelecido nos artigos 4.° e 5.° do Anexo | da Lei n.° 55/2025, de
28 de abril, no ambito das atividades cientificas e técnicas enquadradas na missao do IH.

4 — Categorias/perfil dos destinatarios: Investigador Auxiliar.

5 — Areas cientificas:

Geologia Marinha;

Geologia Marinha (Geotecnia);

Geologia Marinha (Processos costeiros);

Geologia Marinha (Geoquimica sedimentar);

Oceanografia fisica;

Quimica (Quimica analitica).

6 — Tipo de Contrato: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
7 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis apds publicacao no Diario da Republica.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Preenchimento do formulario de candidatura disponivel na area de Recrutamento da pagina
eletrénica do IH, com indicacao inequivoca da referéncia ao procedimento concursal/area cientifica
a que se candidata, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae organizado de acordo com os critérios de avaliagao referidos no ponto 16;

b) Fotocopia de documentos comprovativos das habilitagdes académicas e profissionais;
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c) Exemplares ou cépias de todas as publicagdes de que o candidato é autor, ou coautor, referi-
das no curriculum vitae, em formato digital (ficheiros pdf). Nos casos em que a apresentagao nao seja
possivel por esta via, deverao os mesmos exemplares ser entregues em papel.

d) Os(as) candidatos(as) que tenham obtido o grau de doutor em universidades estrangeiras
deverao apresentar documento comprovativo do reconhecimento desse grau por uma universidade
portuguesa, nos termos do Decreto-Lein.° 66/2018, de 16 de agosto e da Portarian.® 33/2019, de 25 de
janeiro, nas suas versoes atuais.

e) Documento comprovativo de que requereu ao conselho cientifico da respetiva instituigao que
Ihe seja considerada, para efeitos de concurso, a habilitagdo detida como habilitagao em area cientifica
afim daquela para que é aberto o procedimento concursal ou o tempo de servigo prestado em deter-
minada area cientifica como tendo sido prestado em area cientifica afim daquela para que é aberto
o procedimento concursal.

8.2 — As candidaturas podem ser:

a) Remetidas através de correio registado, com aviso de recegao, dirigido a Divisao de Recursos
Humanos do IH, para o enderego, Rua das Trinas n.° 49, 1249-093 Lisboa, relevando como data de
entrega a data do respetivo registo.

b) Entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos do IH, no mesmo enderego, no
periodo compreendido entre as 9:00 e as 12:30 e entre as 14:00 e as 17:30.

c) Enviadas pelo correio eletronico até ao termo do prazo, para o seguinte enderego
recrutamento@hidrografico.pt.

9 — Contactos/Local de trabalho:

a) As atividades de investigagao serao exercidas na Diregdo Técnica, nas instalagoes do IH, situadas
na Rua das Trinas, n.° 49, 1249-093 Lisboa, e na Base Hidrografica da Azinheira, na Quinta da Trin-
dade, Azinheira 2840-515 — Seixal, sem prejuizo de também poderem ser exercidas noutras unidades
organicas, nos nucleos de investigagao, nos navios e embarcacgoes hidrograficas e de poderem incluir
deslocagoes de servigo temporarias no pais ou ao estrangeiro.

b) Pais: Portugal.

c) Local de afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos e da lista de classificagao final:
na Divisao de Recursos Humanos do IH e no website https://www.hidrografico.pt.

d) Email de contacto: recrutamento@hidrografico.pt.

10 — Perfil dos(as) candidatos(as):

10.1 — Requisitos gerais:

a) Os estabelecidos pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgao atual,

b) Os previstos no artigo 10.° da Lei n.° 55/2025, de 28 de abril, com as devidas adaptagoes deter-
minadas pela Comissao Independente.

c) Os estabelecidos pelo artigo 8.° da Portaria n.° 485-A/2025/2, de 28 de agosto.
10.2 — Requisitos especiais:

a) Os candidatos devem ter recebido certificacao, do Conselho Cientifico do IH, de que o descritivo
funcional por si exercido corresponde ao da carreira especial investigacao cientifica do IH (nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 485-A/2025/2, de 28 de agosto).

b) Os candidatos devem ser fluentes em lingua portuguesa;
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c¢) Os candidatos devem possuir experiéncia e percurso profissional relevante na area da carreira
de investigagao cientifica do IH a concurso (nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 485-A/2025/2, de
28 de agosto), comprovada por:

i) Experiéncia em atividades de investigacao cientifica, enquadrada pela missao do IH e em con-
Ccurso.

i) Coordenagao e experiéncia no planeamento e realizagdo de campanhas para aquisigao de dados
marinhos, tendo em vista a realizagao das atividades técnicas, cientificas e técnico-cientificas inerentes
a projetos e estudos de investigagao cientifica, nas areas de investigagao cientifica a concurso.

iii) Experiéncia no desenvolvimento e implementacao de métodos inovadores, nas respetivas areas
de investigagao, dando cumprimento a missao do IH.

iv) Acolhimento de agdes de formagao e de alunos de mestrado e doutoramento, nas respetivas
areas de investigacgao cientifica;

v) Divulgacao cientifica (minimo de 5 publicagdes).

d) Os candidatos devem possuir experiéncia na criagao ou reforgo de infraestruturas cientificas
relacionadas com os instrumentos estratégicos para o cumprimento da atividade cientifica do IH;

e) Os candidatos devem possuir experiéncia no desenvolvimento eimplementagao de servigos de valor
acrescentado com aplicacao prioritaria a cartografia hidrografica, oceanografia fisica, geologia marinha,
segurancga da navegagao, monitorizagdo ambiental e a mitigagao de situagoes de risco do meio marinho.

10.3 — Elementos de prova:

a) Os requisitos mencionados no presente paragrafo devem ser demonstrados no processo de
candidatura que, para além da documentagao exigida na lei, deve incluir:

i) Curriculum vitae organizado de acordo com os critérios de avaliagao referidos no ponto 16.
O documento, a fornecer em formato digital, devera ser detalhado e ter aindicagao expressa da experién-
cia profissional adquirida, das obras e dos trabalhos efetuados e publicados, bem como das atividades
cientificas desenvolvidas e correspondentes periodos;

i) Copia dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, em suporte digital (formato pdf).

b) Os(as) candidatos(as) que nao cumpram os requisitos acima indicados, ou que nao incluam os
documentos exigidos no processo de candidatura serao excluidos(as) do procedimento.

11 — Remuneragao base:

11.1 — Se os(as) candidatos(as) nao tiverem direito a outra superior, a remuneragao base é a pre-
vista na Tabela Remuneratéria Unica, consoante as fungoes sejam exercidas em regime de dedicagao
exclusiva ou de tempo integral.

11.2 — As condigdes de trabalho e os beneficios sociais sdo as genericamente vigentes para os(as)
trabalhadores(as) da Administragdo Publica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

12 — Admissao de candidaturas:

12.1 — Os(as) candidatos(as) devem formalizar a candidatura conforme indicado no ponto 8
e cumprir os requisitos indicados em 10.1 e 10.2, com os elementos de prova indicados em 10.3.

12.2 — Os(as) candidatos(as) devem declarar a area cientifica em que estao integrados(as) e a area
cientifica da carreira de investigagao do IH a que concorrem.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgao ou servigo onde o(a) candidato(a) tenha
exercido ou exerc¢a fungdes, ou ao(a) proprio(a) candidato(a), as informagdes profissionais e ou habi-
litacionais que considere relevantes.
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13 — Membros do juri:
Presidente: Contra-almirante Joao Paulo Ramalho Marreiros, Diretor Geral do IH;
Vogais:

Investigador Coordenador Anténio Miguel Piecho de Almeida Santos, Nucleo de Observagao
e Monitorizagao do Oceano, Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera;

Investigador Principal Nuno Miguel Ratola Neto, Departamento de Ciéncias da Terra e Energia,
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Investigadora Principal Aurora da Conceigao Coutinho Rodrigues Bizarro, IH;

Professor Auxiliar com Agregacao, Nuno Lamas de Almeida Pimentel, Departamento Geologia,
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

14 — Método de Selegao e Critérios de avaliagao:

14.1 — O método de selegao e os critérios de avaliagao, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 9.°
do Anexo | da Lei n.° 55/2025, de 28 de abril conjugado com o artigo 8.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, consiste na apreciagao do curriculum vitae e da obra cientifica dos candidatos, sendo
primeiramente aplicada a Aprovagao em Mérito Absoluto, de caracter eliminatdrio, seguindo-se a Ava-
liagao de Mérito Relativo.

14.2 — Alista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) e o resultado final do procedimento
concursal, apés homologacao, serao objeto de notificacao aos(as) candidatos(as) e publicitagao na
area de Recrutamento da pdagina eletrénica do IH.

15 — Avaliagao do Mérito Absoluto:
15.1 — O mérito absoluto dos candidatos é expresso pela féormula de Aprovado ou Recusado.

15.2 — Estabelece-se como critério de aprovagao em mérito absoluto os candidatos detentores
do grau de Doutor na area cientifica do procedimento concursal e que comprovem os requisitos espe-
cificos listados no ponto 10.2 deste aviso.

15.3 — A comprovacgao dos requisitos especificos para apuramento do mérito absoluto deve fazer
mencgao aos certificados, as publicagdes ou a outros elementos, que suportem a referida experiéncia.

16 — Avaliagao do Mérito Relativo

16.1 — A apreciagao é documental e realizar-se-a nos termos da legislagao em vigor, sendo classi-
ficada numa escala de 0 a 100 valores. O resultado final da avaliagao sera calculado da seguinte forma:

AC=0.30xMC+0.25xEP+0.05xFP+0.15x 0OC + 0.25 x AG
em que:
MC -Qualidade do trabalho técnico e das atividades de mérito cientifico (Mérito Cientifico)

EP -Valorizagao e transferéncia do conhecimento cientifico e técnico, incluindo Estudos e Pare-
ceres (Estudos e Pareceres)

FP -Participagao em agdes de formacgao profissional com impacto na area de investigacao (For-
magcao Profissional)

OC -Contribuigoes em atividades de orientagao cientifica (Orientagao Cientifica)
AG -Gestao da Atividade Cientifica (Atividades de Gestao)

16.2 — Os critérios e respetiva classificacao serdo estabelecidos pelo juri do procedimento con-
cursal, ficando registados em ata.
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16.3 — Na avaliagao do mérito relativo dos candidatos serao considerados os parametros listados
nos pontos 16.4 a 16.8.

16.4 — Qualidade do trabalho técnico e das atividades de mérito cientifico (MC)
a) Participagdo em programas e projetos cientificos na area a concurso (15 %);

b) Elaboragao e submissao de candidaturas a projetos de investigagao e propostas de estudos
aplicados (10 %);

c¢) Contribuir para a criagao ou reforgo de infraestruturas cientificas no ambito dos instrumentos
estratégicos para o cumprimento da atividade cientifica do IH (15 %);

d) Desenvolvimento de técnicas de processamento, analise, visualizagao e interpretagdo de dados
marinhos provenientes de diferentes fontes (plataformas fixas, auténomas e remotas) (25 %);

e) Publicagoes cientificas (artigos publicados em revistas da especialidade, notas e resumos
alargados publicados em proceedings sujeitos a revisdo) (10 %);

f) Palestras e comunicagdes em congressos, conferéncias, simposios e workshops cientificos
(10 %);

g) Prémios ou distingoes (5 %);

h) Participagdo em campanhas de aquisigao de dados em navios — hidrograficos e/ou oceano-
graficos (10 %);

16.5 — Valorizagao e transferéncia do conhecimento cientifico e técnico, incluindo estudos e pare-
ceres (EP)

a) Participacao em estudos e pareceres de indole técnico-cientifica (30 %);

b) Desenvolvimento e implementagao de servigos de valor acrescentado com aplicagao prioritaria
as dareas técnicas e de investigagao indicadas na missao do IH (40 %);

c) Organizagao de eventos de divulgagao cientifica (15 %);

d) Atividade docente no ambito de qualquer ciclo de estudos e agdes de educagao nao conferentes
de grau académico (15 %);

16.6 — Coordenagao ou participagao em acgoes de formagao profissional com impacto na area
de investigacgao (FP).

16.7 — Contribuigdes em atividades académicas e de orientagao cientifica (OC)
a) Atividades docentes em instituigdoes de ensino superior (20 %);

b) Orientagcao de estagiarios, bolseiros, mestrandos e doutorandos em temas compativeis com
a area cientifica (50 %);

c) Participagao em juris de provas de doutoramento e mestrado, e outras provas académicas ou
similares (30 %).

16.8 — Gestao da Atividade Cientifica (AG)

a) Dinamizagao da atividade cientifica, no que concerne a capacidade de coordenacao e lideranga
de equipas de investigacao (30 %);

b) Participagdo na gestao de programas e projetos de investigagao cientifica na area respetiva (20 %)
c) Participagao em comissoes e grupos de trabalho (20 %);
d) Participagao em juris de procedimentos concursais para admissao de pessoal (15 %);

e) Participagao nas unidades de aconselhamento e de gestao da atividade cientifica (15 %).
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17 — Entrevista:

A apreciagcao mencionada no nimero anterior podera ser complementada por entrevista, que nao
constitui método de selegao e nao é avaliada, visando a obtengao de esclarecimentos ou a explicitagao
de elementos constantes dos curriculos dos(as) candidatos(as).

18 — Outras informagdes:
18.1 — Legislagao aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pelas disposi¢oes da Lei n.° 55/2025, de 28 de abril,
da Portaria n.° 485-A/2025/2, de 28 de agosto, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas suas atuais redagoes e, subsidiariamente, pela Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

18.2 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18.3 — Candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia

a) Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do decreto-lei. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a)
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

b) Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selegao.

18.4 — Publicitagao

O presente aviso foi elaborado pelo juri do procedimento concursal e enviado para publicagao no Dia-
rio da Republica, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do IH.

20 de novembro de 2025. — O Diretor-Geral do Instituto Hidrografico, Joao Paulo Ramalho Mar-
reiros, Contra-Almirante.

319800089
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