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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE DOIS TECNICOS
SUPERIORES PARA A DIVISAO DE HIDROGRAFIA, DA DIRECAO TECNICA, DO
INSTITUTO HIDROGRAFICO (IH).

Atan.°1

Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, na Divisdo de Hidrografia,
reuniu o juri nomeado por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrogréafico, de
dezassete de outubro de dois mil e vinte e um, para, na sequéncia de abertura de
procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de dois
postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de técnico superior, previsto
no mapa de pessoal civil do Instituto Hidrografico de dois mil e vinte e cinco, para a
Diviséo de Hidrografia, proceder aos seguintes atos:

............. -Definir os métodos de selegéo a aplicar no procedimento; ...........................
............. -Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos e indicar a
respetivas referéncias e [egislacdo NECESSANA; .........coceeeeeeeieceie et
............. -Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracé&o final de cada método de seleg8o0..........ccccoeeevviiiiiiciciiecee
veenneenn O jUri teve a seguinte constitUICAO: ...

............. Vogais Efetivos - Técnica Superior Helena Maria Rodrigues da Costa Julido, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e a Técnica Superior Joana
Raimundo OlIVEITA. .....ooiii e e
............. Aberta a sessé@o pelo presidente do juri, iniciou-se a analise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Para a ocupacéo deste posto de trabalho, o juri deliberou que a
habilitacdo académica exigida para a admisséo ao concurso fosse a licenciatura, nas
areas de Engenharia Geografica, Engenharia Geoespacial, ndo sendo possivel a
substituicdo ~ do  nivel  habilitacional por formacdo ou  experiéncia
PIOfISSIONAL. L oe it e
..........0 jari deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selegdo, parametros de

avaliagdo, ponderacdo, grelhas classificativas e sistemas de valoracdo, que
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SEgUIdAMENTE S8 B S B M. .. ettt et e et et e e e e e e e e e e e a e e
1. Métodos de Selegao: Nos termos do disposto no n.® 5 do artigo 36.°, do anexo, a Lei
n.° 352014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir
designada por LTFP, conjugado como n.° 1 do artigo 17° da Portaria 233/2022, na sua
redacao atual, considerando que o procedimento € circunscrito a candidatos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, serdo aplicados,
como unico método de selecdo obrigatorio a Prova de Conhecimentos (PC) ou a
Avaliacéo Curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou no
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método de selecdo complementar a Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC), conforme previsto na alinea d) do n.® 1, do artigo 17.°

da Portaria n° 233/2022 de 9 de setembro, na sua redagéo

......... Cada um dos métodos de selecao é eliminatdrio “de per si ”, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma classificagcéo inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos considerados, nao lhes sendo aplicado o método seguinte,
conforme definido no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na

SUA redacao atUal. ..o e e e e

......... Na valoracdo dos métodos de selecao, sdo adotadas diferentes escalas de
classificagao, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os resultados
convertidos para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores com arredondamento as
centésimas, Por trUNCAtUA. ... ... ..o e e e
..1.1. Quanto a Prova de Conhecimentos: O Unico método de selecido
obrigatorio a utilizar no caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.°, do
anexo, a Lei n.®° 35/2014, de 20 de junho, LTFP, € 0 seguinte: ......ccccceeeeivvevviiircceinn i,
............. Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdaode 70 % ........cccccceeeiinnninnnnnn,
<eveneee... A Prova de Conhecimentos (PC) é pontuada numa escala de 0 (zero) a 20
(vinte) valores, com valoragao as centésimas de valor, por truncatura, e tem as seguintes
CAraCteTISHCAST vy tvom v s L oy e S s s S i A s W s
......... Tipo e forma da Prova de Conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos
sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita, sendo composta por dois grupos: em
que o primeiro grupo € constituido por 20 (vinte) perguntas de escolha multipla (EM), com

4 (quatro) opgoes, sendo que, cada pergunta certa tera uma classificacdo de 0,7 valores
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e cada resposta errada uma penalizacéo de 0,1 valores; e o segundo grupo é constituido
por 2 (duas) perguntas de desenvolvimento (PD), com limite maximo de uma pagina por
cada questdo, sendo que cada pergunta tera a classificagdo maxima de 3 (trés) valores;
sera efetuada em suporte papel, de realizacdo individual, tendo a duragdo maxima de
uma hora e trinta minutos (90 minutos) e incidird sobre os temas referidos no ponto 2
desta ata e a que se reportam as referéncias e legislagao identificadas no ponto 3 desta
ata. No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar
entre si ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a
legislacéo identificada, em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento informatico e/ou eletrénico. As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo
apenas identificadas por uma numeracgéo convencional a atribuir pelo jari, a qual substitui
o nome do «candidato até que se encontre completa a sua
AVALIAGAD. ... o e e
............. Na realizacdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para

efeitos de COrmega0. ... oo

............. Os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,50 valores na Prova
de Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursal e ndo serdo
notificados para comparecer & Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

1.2. O unico método de selecéo obrigatério a utilizar no caso dos candidatos abrangidos
pelo n.° 2 do artigo 36. °, do anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, LTFP, ser-lhes-a
aplicado, desde que nao afastem por escrito a aplicagdo dos métodos legalmente
previstos, a AC, ou seja, a ele renunciarem expressamente no processo de candidatura,
passando nesse caso a aplicar-se 0 método previsto em 1.1., e de acordo com o n.° 3 do
artigo n.° 36, do anexo, da LTFP € @ ... ... i e

............. Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 70 %; ................ccooeeiiinnn.

............. A Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacéo

do desempenho e serdo considerados os seguintes parametros: ........ccccoeeevevvvereeeeeeeieenn.
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............. Habilitagao Académica (HA); cccooiiiie e
............. Formacéo Profissional (FP); .....oov i e e i
............. Experiéncia Profissional (EP); .......coooiiiiii i e e
............. Avaliagao de Desempenho (AD). ... e
............. A classificacao da Avaliagao Curricular (AC) € expressa numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, por truncatura, obtida através da
1T 1= QT3 1 = T ———

sreeasnsAG=0,85 x HA+ 0,25 x FP'+ 0.25% EP # 0,15 X AD wicivssiavmsnvmivannisns

............. Ao elemento Habilitagdo Académica (HA), o juri deliberou atribuir a nota final
do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes. .........................
ceeeneenn. A0 elemento Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de
formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, o juri deliberou que apenas serdo
considerados os cursos de formagao, dos trés Ultimos anos, na area funcional para que
é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoragdo & cumulativa, correspondendo ao somatério dos valores dos
cursos considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima de 20
172 1 Lo 1 USROS
............. A valoragdo da Formacao Profissional (FP) sera efetuada do seguinte modo:
............. Sem qualquer curso: 0 (ZEro) Valores; ......ocvvioer e e e e
............. Cursos com duraco inferior a 20 horas: 1 (UM) valor; .......cccccoccvviiviieniieeennnenns
............. Cursos com duragao igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: 2 (dois)
1= o] = ST T PRSP PPPRPPRTTR
<eeereeee. GUrsos com duracéo igual ou superior a 35 horas: 3 (trés) valores. ...................
<eeeeeee. Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para
gue é aberto o presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera contabilizado
como tempo de EP o correspondente ao desempenho de fungdes inerentes ao posto de
trabalho em causa e grau de complexidade 3, que se encontre devidamente comprovado.
A valoracao da EP sera obtida do seguinte modo: ............ccooiiiiiiiiiiiii
............. INFEROr @ 1 Aan0 — 4 ValI0IES, ...ttt e e e e e e e e e e e

............. Igual ou superior a 1 ano e inferiora 3anos - 12 valores; ..........c..ooeiieiiiinnns
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............. Igual ou superior a 3 anos e inferiora 5 anos - 16 valores; .................ooooee e,
............. Superior a5 anos - 18 VAlOreS. .....oiirit it e e e e
............. Ao elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), o juri deliberou que sera
considerada a avaliacéo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar. A auséncia da Avaliagdo de Desempenho (AD), no caso de
injustificada, sera valorada em 6 valores. No caso de justificacdo n&o imputavel ao
candidato, sera valorada em 10 valores. A nota final da Avaliacéo de Desempenho (AD)
é obtida através do valor resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos
das notas obtidas nos anos relevantes para o procedimento concursal, com valoracéo até
as centésimas, por truncatura, sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0
(Zere) 220 LVINtE Y N BlONBE: wsuuissumsrnsmmsmsmmmesmms mee S TS S AR
vreeeeennnn. OS candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9,50 valores na Avaliagéo
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método
I o s e e e e e e e B T S s T s S A
1.3. Método de selegéo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
que serd aplicado aos candidatos referidos em 1.1 e 1.2, com uma ponderagao de 30%.

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — tem como objetivo obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Permite ainda, a
apreciacéo estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, através
de descrigbes comportamentais ocorridas em situagbes reais e vivenciadas pelo

CANHIABID!  suvsonsime s s e R TR 0 R TR S T e R S

........A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze),

8 (oito) e 4 (quatro) valores, sendo consideradas as seguintes competéncias: ..............

............ - Orientacgdo para a colaboraga@o (O); ....ooeiir i
I o [[ot =Y Y= N { ) PSPPSRI
............. -Tomadade deciSA0 (TD); i e e e e e

............. - Coordenacgao de equipas (CE). ...............occee

Seivons
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............ A classificacéo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é obtida
através da media aritmética simples das classificagées dos parametros/aspetos a avaliar,
aplicando-se a seguinte formula: ................. .
.................................... EAC=(0O+1+TD+CE)4....ccoooiiiiiiiiiiiii e,
........... Os candidatos que obtenham pontuagéo igual ou inferior a 9,50 valores serdo
excluidos do procedimento, conforme definido no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, nasuaredagdo atual. ...................cooiiiiiiii e

............. Cada um dos métodos de selegao é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, os
obrigatorios e os facultativos pela ordem constante na publicitacdo, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,50 valores num
dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, conforme o n.° 4
do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagéo atual .............
............. Sé&o igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que

faltarem aos métodos de Selega0. ............oiiiiiiii i

2. Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos € a seguinte: ..................

... —Orgéanica da Marinha e Organica do Instituto Hidrografico; ...........cccocvvvevene...

<ereeee. — COdigo do Procedimento Administrativo; ..o e,

........ — Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo

PUBICA; ... e

........... — Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo
i e e

.......... — Sistemas de Gestéao da Qualidade (SGQ); ....cccveeviiieiiciicieeieeee e

....... — Processo Cartografico - Produgéo de Cartografia Nautica; ..........................

.. — Carta Nautica de Navegacéo (CN) e Carta Eletronica de Navegacéo (ENC no

SEU acronimMOo @M INGIES); ..o e e e

........... — Controlo de Qualidade na Producéo Cartografica; ............ccooevveveeiieeeii.

.oo..... = Atualizaco Cartografica/Avisos aos Navegantes. ...........o.covvvviieiieinn

3
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3. Legislagao e bibliografia necessaria a preparagcaodostemas: ...........................
vever..... Decreto-lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei Organica
da Marinha, na sUarSHACACAUAL ..oy e s e S aaa  wa
veveeeen ... Decreto-lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei Orgénica do
Instittito Hidrograliool s enmmmss s i e e iy s s s e s
weeuneee ... Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atUAL; ..o
........ Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, Nna sua redagdo atUAl; .........cccciiiiiieiiiciiei e e e e e e e
........ Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
TEAACEHO ARl i i e aiss e (R s e s 3 S R T Y S
........ Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao
Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; na sua versao atualizada; ...................
....... NP EN ISO 9001:2015 Sistemas de Gestao da Qualidade. Requisitos; ..................
....... “Electronic Navigational Charts (ENCs) — Production, Maintenance and Distribution
Guidancs” Edifion2.1.0, May 207, ..oummmmmnemmsmmnsmimssms s oo s s s amsmmm s
....... S-11 “Guidance for the Preparation and Maintenance of International (INT) Chart
and ENC Schemes and Catalogue of International (INT) Charts”, Part A - Guidance for
the Preparation and Maintenance of International (INT) Chart and ENC Schemes, Edition
3.0, Februany 2008, ..o i e e e e e
....... Publicacdes do Instituto Hidrografico (IH): PN 46 “Catalogo de Cartas e Publicagdes
NAUHCAS”, MAIEO 2025, «.cuci s vowammmnis wosmnams s s i 5w s 6 e 450 S oy e
4. Parametros de avaliagao, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final de cada meéetodo de selegdo e valoragdo final: ..............................
............. Os parametros de avaliacéo, a sua ponderacéo e o sistema de valoragao final
de cada método de selecao sdo os referidosem 1.1, 1.2 e 1.3, i
............. A Valoragao Final (VF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores
através das seguintes expressdes, com aproximacgao as centésimas, por truncatura: .....
.................................... VF=0,70xPC+0,30 X EAC ...ttt

SERIAO QU mmmenmmsvnnsssm s e Sy T s BT T e P Ry R e s R T s v
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............. VF = Valoragao FINA s mmsmsommmaanimmmmmssis s sy i 5 5
............. PC — Prova de Conhecimentos — Ponderagdo de 70 % ......coocvveeviieeraciieeeneenn.

............. EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderacéo de 30% ........

........................................ VF=0,70x AC+ 0,30 X EAC ......cooeviiviiiiiiiiecee e
L= o To (o o 11 =SS
............. VF — Valoragao Final ......ooe oottt
............. AC — Avaliag&o Curricular — Ponderacdo de 70 % «.oovveeeeeeiiciiiiiiiiiiieiee e
............. EAC— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderacéo de 30%. ......

............. Cada um dos meétodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante na publicagéo do aviso integral, quanto aos facultativos. ..................... y
cieeeeeennn. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao
equivale a exclusdo do procedimento concursal. ..o
............. Sera elaborada a prova de conhecimentos e respetivos critérios de avaliagéo e
correcao, antes da publica¢ao do aviso de abertura que serdo selados em envelope, que

sO serd aberto No dia da Prova. ..ot

............. Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se encontram
€M NEX0 @ PrESENTE @A ..ottt e et e ettt e e ee e e
............. - Grelha de Correcgéo da Prova de Conhecimentos; .........ccccovveeeevieeiieeeeiiiieinnnn.
............. - Ficha de Avaliagao CUITICUIAT] ..ot smivsiisisaresia isssssnsssnsianndssaysanins ssise
............. - Ficha de Entrevista de Avaliaggo de Competéncias; .........cccccccccviinieciiniinininnnnn,
............. - Grelha de Valorag@o Final. ...
5. Acesso A0S dOCUMBITEOST wu i i i e v s S v S s d s s s ks
............. O juri, relativamente, a forma de acesso aos documentos deliberou que: ...........
............. a) Em sede de audiéncia de interessados a consulta e reproducdo de

documentos, tem de ser solicitada por escrito, através da elaboragao de requerimento
invocando o pedido concreto do que pretende consultar, devendo, para o efeito, o juri
assegurar o respeito pela protecédo dos documentos nominativos; ..............cccceeeeeieinnen.
............ b) Nao & permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de
fotografia ou outros meios que permitam a recolha de imagem; ................coovviviiniinnnn.

............ c) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilidade do
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E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunio, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termosdalei. ..............

O PRESIDENTE DO JURI,

: (SN
Tania Filipa Santos Ferreira

Primeiro-tenente

VOGAL

Yl M erlipeos Aol L

Helena Maria Rodrigues da Costa Julido
Técnica Superior
VOGAL
G ’\Qo;tnunéo Ocivesa

Joana Raimundo Oliveira
Técnica Superior








