‘( hidrografico
marinha-portugal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE UM TECNIQO
SUPERIOR PARA A DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E PATRIMONIO, DA DIRECAO
FINANCEIRA, DO INSTITUTO HIDROGRAFICO (IH).

1. Procedimento Concursal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a seguir
designada de Portaria conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e legislacdo
subsequente, torna-se publico que, por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico,
datado de 22 de outubro de 2025, se procede a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagédo do presente anuncio no Diario da Republica, o seguinte procedimento
concursal comum, destinado ao recrutamento, para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior para a Divisao de Aprovisionamento e
Patriménio, da Direcdo Financeira, previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto
Hidrografico, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico de contrato de trabalho
em funcgbes publicas por tempo indeterminado.

2. Valorizacao Profissional

Em cumprimento do previsto na Lei n.° 25/2017 de 30 de maio, consultada a Direcdo-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico, na qualidade de entidade gestora do sistema de
requalificacdo, foi declarada a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizacao
profissional, cujo perfil se adeque as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3.  Caracterizagao do Posto de Trabalho

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o contetdo funcional descrito no anexo referido
no n° 2 do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de Técnico Superior, correspondendo
a um grau de complexidade funcional 3.

O trabalhador devera desempenhar, com autonomia e responsabilidade, funcdes e tarefas
inerentes a sua qualificagdo profissional, e ao cargo que vai ocupar com destaque para as
seguintes fungbes de:

a) Coordenar as Seccgdes de Aprovisionamento, Rececao e Expedicdo relevando as se-
guintes atividades:

- Indicar procedimento para formagao de contratos;
- Verificar o correto preenchimento das propostas de aquisi¢cao;

- Controlar e coordenar todas as fases da formacido e da execugdo dos contratos
publicos, nomeadamente:

- Proposta de autorizagédo de procedimento;

- Elaboragao das pecas de procedimento;

- Consultas e prospeg¢ao de mercado;

- Autorizagdo de despesa;

- Elaborac&o da minuta de contrato;

- Requisicao oficial;

- Entrega dos bens/prestagao dos servigos/ execugao da obra;

- Avaliar Fornecedores;



- Controlar o recompletamento de stocks do paiol geral;

- Substituir o Chefe do Servigo de Aprovisionamento e Patrimoénio na sua auséncia.

4, Local de trabalho

Instalagdes do IH, situadas na Rua das Trinas, n.° 49, 1249-093 Lisboa, e na Base Hidrografica
da Azinheira, na Quinta da Trindade, Azinheira 2840-515 Seixal.

5. Posicdo Remuneratoria

A posicdo remuneratéria de referéncia € a 12 posigdo remuneratéria da carreira geral de
Técnico Superior, que corresponde ao nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redacado atual, sem
prejuizo dos condicionamentos impostos pela Lei de Orcamento de Estado. Nao havera lugar
a qualquer valorizagdo remuneratéria dos candidatos, salvo se o trabalhador detenha um
contrato em funcgbes publicas e possua posicdo remuneratéria superior.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos detentores de uma prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, informam, prévia e obrigatoriamente, o Instituto Hidrografico do posto de
trabalho que ocupam e da posicdo remuneratoria correspondente a remuneragao que
auferem.

6. Requisitos de Admissao

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até a data limite para apresentagao das
candidaturas:

6.1. Requisitos gerais de admissao, previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

6.1.1. Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convengao internacional ou por lei especial;

6.1.2. Ter 18 anos de idade completos;

6.1.3. Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propoe desempenhar;

6.1.4. Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
6.1.5. Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.
6.2. Requisitos especiais de admissao:

6.2.1. Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, conforme n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

6.2.2. Ser titular de licenciatura, nas areas de Gestdo; Contabilidade; Economia; Direito ou
Administracao Publica, a que corresponde o grau de complexidade funcional 3, de acordo com
o previsto no artigo 86.° da LTFP, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formacao profissional ou experiéncia profissional.

6.3. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, nao podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de
Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagédo de
mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto no mapa de pessoal do Instituto Hidrografico,
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacgéao se publicita este procedimento.



7. Prazo de validade

Nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, o procedimento concursal é valido para
ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados
da data de homologagédo da lista unitaria de ordenacgao final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

8. Formalizagdo de Candidaturas

A apresentacio da candidatura é efetuada, preferencialmente, em suporte eletrénico, através
do preenchimento do modelo de formulario tipo, disponivel para download em
http://www.hidrografico.pt, no separador Recrutamento, conforme o n.° 2 do artigo 13° da
Portaria.

8.1. Apresentagao

As candidaturas poderdo ser remetidas eletronicamente para o endereco
recrutamento@hidrografico.pt ou entregues pessoalmente, durante o seguinte horario: 10h as
12h e das 14h as 16:30h, na Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Hidrografico,
localizado na Rua das Trinas n.° 49, 1249-093 Lisboa, ou através de correio registado e com
aviso de recec¢ao, para a mesma morada, enderegado ao Instituto Hidrografico, Divisdo de
Recursos Humanos. A sua expedicdo deve ocorrer até ao termo do prazo fixado na
publicitacao para entrega das candidaturas, findo o qual as mesmas n&o serao consideradas.

8.2. Documentagao

O formulario tipo de candidatura, devidamente preenchido e assinado, deve ser
acompanhado, sob pena de exclusao, da seguinte documentacgao, legivel:

8.2.1. Fotocodpia do certificado de habilitagdes literarias;
8.2.2. Curriculum vitae tipo Europass detalhado, datado e assinado;

8.2.3. Fotocépia de documento comprovativo da formacgdo profissional frequentada e
relacionada com a caracterizacado do posto de trabalho a ocupar;

8.2.4. Declaracdo emitida e autenticada pelos servicos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, com data posterior a data do presente aviso, da qual conste:

a) A modalidade do vinculo de emprego publico detida;

b) A carreira/categoria de que seja titular;

c) A posicao e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagao do
respetivo valor;

d) O tempo de servigo na carreira, categoria e na Administracao Publica;

e) O tempo de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, bem como a mencgao da avaliacdo do desempe-
nho (qualitativa e quantitativa) relativamente aos dois ultimos biénios, ou indicagéo de
que nao possui avaliacido de desempenho no periodo, por razées que ndo sdo impu-
taveis ao candidato.

8.3. Declaragao do conteudo funcional exercido, devidamente atualizada e autenticada,
emitida pelo 6rgdo ou servigo de origem, da qual conste a caracterizacao detalhada das
tarefas atualmente desempenhadas e desde que data;

8.4. Os trabalhadores em exercicio de fun¢des no Instituto Hidrogréafico ficam dispensados
de apresentar os documentos pedidos no ponto 8.2.3, 8.2.4, se referirem expressamente no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual;

8.5. O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos é motivo de exclusao;
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8.6. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admiss&o ou avaliagéo dos candidatos determina a
sua exclusao do procedimento, nos termos da alinea a) e b) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria;

8.7. As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei;

8.8. Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria, assiste ao juri, a faculdade de
exigir, a qualquer candidato, a apresentacado de documentos comprovativos de factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciacao do seu mérito.

9. Composicao do Juri

Presidente — Capitdo-de-fragata AN Paulo Martins Gongalves; Vogais Efetivos — Técnica Superior
Joana Constantino, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Capitdo-tenente
M Marco Mendes Coimbra; Vogais Suplentes — Capitdo-de-fragata STL Mario Nunes Barra e
Capitao- tenente STH Nuno Pereira da Costa.

10. Métodos de Selecao

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.° 1 do artigo 17.°
da Portaria, considerando que o procedimento € circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, serdo utilizados como
método de selecao obrigatdrio, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curricular
(AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, e como método complementar a Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC),
conforme previsto na alinea d) do n® 1, do artigo 17.° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de
setembro.

10.1. Apenas aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, ser-lhes-a aplicado, caso ndo tenham exercido a opcao pelo afastamento dos métodos
legalmente previstos a AC, e como método complementar a EAC.

10.2. A valoragao nos métodos anteriormente referidos sera traduzida numa escala de 0 a
20 valores, com arredondamento as centésimas, por truncatura de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70x PC + 0,30 x EAC

CF=0,70xAC + 0,30 x EAC

em que:

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista Avaliacao de Competéncias.

10.3. Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos (PC) é obrigatéria para os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do
artigo 36.°, do anexo, a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, sendo aplicada aos candidatos que
nao estejam a cumprir ou a executar as atividades caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como aos candidatos em situagao de valorizacao profissional que, imediatamente
antes, ndo tenham desempenhado aquelas atividades ou aqueles que, encontrando-se nessa
situagao, tenham optado pela aplicagao da prova de conhecimentos, nos termos do n° 2 do
artigo 36.° da LTFP.

10.3.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas
entende-se a capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugao
de problemas, no ambito da atividade profissional.



10.3.2. AProva de Conhecimentos tem uma ponderacao de 70 % da nota final, € de realizacao
individual, revestird a forma escrita, de natureza teérica, composta por um grupo de 14
perguntas de escolha multipla e 6 perguntas de verdadeiro/falso. A prova sera efetuada em
suporte de papel, tendo a duragdo maxima de uma hora (60 minutos) e incidira sobre os temas
referidos no ponto 10.3.6 deste Aviso e a que se reportam as referéncias e legislacao
identificados no ponto 10.3.7 deste Aviso;

10.3.3. No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre
si ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislacgao,
em suporte de papel, identificada no presente Aviso.

10.3.4. Durante a Prova de Conhecimentos ndo é permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento informatico. As provas nao poderao ser assinadas, sendo apenas identificadas
por uma numeracao convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o nome do candidato até
que se encontre completa a sua avaliagao.

10.3.5. A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.
Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores de bilhete
de identidade, cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por servico
do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagao.

10.3.6. A Prova de Conhecimentos incidira sobre conteudos de natureza especifica na area
do posto de trabalho colocado a concurso e versara sobre as seguintes matérias:

a) Orgéanica da Marinha e Organica do Instituto Hidrografico;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Cédigo do Trabalho;

¢) Cadigo dos Contratos Publicos;

d) Nocdes gerais de financgas e fiscalidade publica;

e) Nocodes gerais dos procedimentos especificos da contratacao publica;

f) Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagao do Desempenho na Administragao Publica;
g) Sistemas de Gestdo da Qualidade (SGQ).

10.3.7. As seguintes referéncias e legislacao servirdo de suporte a realizagdo da prova de
conhecimentos:

a) Decreto-lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei Organica da
Marinha;

b) Decreto-lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei Orgéanica do Insti-
tuto Hidrogréfico;

c) Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual,

d) Cddigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao
atual;

e) Cddigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redacgao atual;

f) Codigo dos Contratos Publicos — Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, na sua redagao
atual;

g) Lei do Orgamento de Estado para 2025, Lei n°® 45-A/2024, de 31 de dezembro;

h) Normas de Execugdo do Orgamento de Estado para 2025, Decreto-lei n® 13-A/2025,
de 10 de marco;



i) Sistema Integrado de Gestio e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica
— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual;

i) NP EN ISO 9001:2015 Sistemas de Gestao da Qualidade - Requisitos.

10.3.8. Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos, ou seja, a mesma
prova, no mesmo dia e hora. Nao sendo possivel a realizagao de 22 chamada.

10.4. Avaliagao Curricular

A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagcdo do desempenho
obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

10.4.1. AAC é expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacbes dos elementos a avaliar.

10.4.2.Na AC serao considerados e ponderados os seguintes parametros: Habilitacdo
académica de base (HAB), formacao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e
avaliacao de desempenho (AD).

10.4.3. A nota final da AC é calculada pela seguinte férmula:
AC =0,35x HAB + 0,25 x FP + 0,25 x EP + 0,15 x AD.

10.4.4. Os candidatos que obtenham pontuacéo inferior a 9,50 valores na Avaliagao Curricular
consideram-se excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

10.5. Entrevista de Avaliagao de Competéncias:

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem como objetivo obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Permite ainda, a apreciacdo estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A avaliagao da EAC resultara da valoracido das 4 competéncias abaixo identificadas e tera a
seguinte expressao:

Elevado (E) — 20 valores
Bom (B) — 16 valores
Suficiente (S) — 12 valores
Reduzido (R) — 8 valores
Insuficiente (I) — 4 valores .

Competéncias a avaliar:

a) Orientagao para o servigo publico (SP)
b) Orientacido para a mudanca e inovagao (Ml)
¢) Gestao do conhecimento (GC);

d) Iniciativa (1)



10.5.1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é obtida através da seguinte
férmula:

EAC = (SP+MI+GC+l)/4

Os candidatos que obtenham pontuacao igual ou inferior a 9,50 valores serao excluidos do
procedimento.

11. Cada um dos métodos de selecdo € eliminatdrio pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificacéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Sdo
igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que faltarem aos métodos
de selecéo.

12. A publicagio dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de
listas, afixadas em local visivel, publico nas instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos do
Instituto Hidrografico e disponivel na pagina eletrénica do Instituto Hidrografico, sendo que os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte, através de notificagdo, do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de
sele¢do, nos termos previstos no artigo 22° da Portaria.

13. De acordo com o disposto no artigo 25.° da Portaria, os candidatos excluidos serdao
notificados para a realizacao da audiéncia dos interessados.

14. Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecao a utilizar, grelha classificativa e o sistema de classificacao final constam de atas do
juri, sao publicitadas na pagina eletrénica www.hidrografico.pt.

15. Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagao, € afixada em local
visivel, publico, nas instala¢des da Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Hidrografico e
disponibilizada na pagina eletronica www.hidrografico.pt, sendo ainda publicado aviso no
Diario da Republica, bem como remetida a cada concorrente por correio eletrénico ou oficio
registado, em data oportuna, apos aplicagdo dos métodos de selegéo.

16. Em caso de igualdade de classificagao, procede-se ao desempate dos candidatos, nos
termos do artigo 24.° da Portaria.

17. Nos termos do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma
supramencionado.

18. Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica n°
77, 22 série de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengéo: “Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e nha progressdo profissional, evidenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.
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19. O presente anuncio sera publicitado no Diario da Republica, 2% Série, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica do Instituto Hidrografico.

Lisboa, 22 de outubro de 2025, O Diretor-geral — Jodo Paulo Ramalho Marreiros, Contra-
almirante



