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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE UM TI'E(}NICO
SUPERIOR PARA O CENTRO DE INSTRUMENTACAO MARITIMA, DA DIRECAO DE
APOIO, DO INSTITUTO HIDROGRAFICO (IH).

Atan.°1

Aos vinte e dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, na Divisdo de
Recursos Humanos, reuniu o juri nomeado por despacho do Diretor-geral do Instituto
Hidrografico, de quinze de setembro de dois mil e vinte e cinco, para, na sequéncia de
abertura de procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de técnico
superior, previsto no mapa de pessoal civil do Instituto Hidrografico de dois mil e vinte e
cinco, para o Centro de Instrumentacdo Maritima, proceder aos seguintes atos:

............. -Definir os métodos de sele¢éo a aplicar no procedimento; .........................e.
............. -Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos e indicar a
respetivas referéncias e 1egislagcao NECESSANIA;.........ccvevurriuuiiiiiii e
............. -Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o

sistema de valoracéo final de cada método de selegao.............coueeieiiiiniiiiiiiiiiiiiiii

suas faltas e impedimentos e Técnica Superior Dora Carinhas

Aberta a sessao pelo presidente do juri, iniciou-se a analise do perfil de competéncias
correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte integrante desta
ata. Para a ocupacdo deste posto de trabalho, o juri deliberou que a habilitacdo
académica exigida para a admissao ao concurso fosse a licenciatura em engenharia, nas
areas de Ciéncias do Mar ou equivalente, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

O juri deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selegcdo, parametros de
avaliagdo, ponderagdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragdo, que
seguidamente S& dESCIEVEIM: ... ...ttt e e
1. Métodos de Seleg¢ao: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°, do anexo, a Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas, a seguir
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designada por LTFP, conjugado como n.° 1 do artigo 17° da Portaria 233/2022, na sua
redacdo atual, considerando que o procedimento € circunscrito a candidatos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, serdo aplicados,
como unico método de selegdo obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC) ou a
Avaliacao Curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou no
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método de selegcdo complementar a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), conforme previsto na alinea d) don.° 1, do artigo 17.°
da Portaria n° 233/2022 de 9 de setembro, na sua redacao
AU, o e
......... Cada um dos métodos de selegao é eliminatorio “de per si”, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos considerados, nado lhes sendo aplicado o método seguinte,
conforme definido no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na
SUA redacao atual. ...

......... Na valoracdo dos métodos de selecdo, sdo adotadas diferentes escalas de
classificacao, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os resultados
convertidos para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores com arredondamento as
centésimas, POr trUNCAtUra. ... .. ..o e
............. 1.1. Quanto a Prova de Conhecimentos: O Unico método de selecado
obrigatério a utilizar no caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.°, do
anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, LTFP, é o seguinte: .............coo oo
............. Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 70 % ...............ccccvvernneneee.
............ A Prova de Conhecimentos (PC) é pontuada numa escala de 0 (zero) a 20
(vinte) valores, com valoragao as centésimas de valor, por truncatura, e tem as seguintes
(oz= 1= o] (=1 1<) 7=

......... Tipo e forma da Prova de Conhecimentos (PC) — A Prova de Conhecimentos
tem uma ponderagéo de 70 % da nota final, é de realizacao individual, revestira a forma
escrita, de natureza tedrica, composta por um grupo de 20 perguntas de escolha multipla,
efetuada em suporte de papel, tendo a duracido maxima de 60 minutos e incidira sobre
os temas referidos no ponto 2 desta ata e a que se reportam as referéncias e legislagao
identificadas no ponto 3 desta ata. No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por

quaisquer meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo,
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permitido a consulta exclusiva a legislagao identificada, em suporte de papel, ndo sendo
permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico. As provas ndo poderao ser
assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeracéo convencional a atribuir pelo
juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua
AVAIACA0. . i
............. Na realizacdo da prova de conhecimentos serd garantido o anonimato para

Loy =Yy (o T 0 L= o] =Y o= T J USRS

............. Os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,50 valores na Prova
de Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento
(oTo] o (o1 - | A O
1.2. Como método de selec¢ao obrigatério a utilizar no caso dos candidatos abrangidos
pelo n.° 2 do artigo 36. °da LTFP, é aplicado a Avaliagao Curricular (AC), desde que nao
afastem por escrito a aplicagdo dos métodos legalmente previstos, ou seja, a renunciarem
expressamente no processo de candidatura, passando nesse caso a aplicar-se o método

previsto em 1.1., de acordo com o n.° 3 do artigo n.° 36, do anexo, da LTFP

designadamente, a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao
do desempenho e serdo considerados os seguintes parametros:

............. Habilitagdo académica de base (HAB) ...
............. Formagao Profissional (FP); ..o e
............. Experiéncia Profissional (EP); .....ccovviiii i
............. Avaliacdo de Desempenho (AD). .....o.iiieiii e e
............. A classificagao da Avaliagao Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, com valoragéo até as centésimas, por truncatura, obtida através da
SEQUINTE TOMUIA: ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aennns
..................... AC = 0,35 x HAB+0,25 x FP + 0,25 X EP + 0,15 X AD .....oeevveiiiiiiiieeeeenne

............. Ao elemento Habilitagao Académica (HAB), o juri deliberou atribuir a nota final
do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes. ..................c..oee.
............. Ao elemento Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de
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formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, o juri deliberou que apenas serao
considerados os cursos de formacao, dos trés ultimos anos, na area funcional para que
€ aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoracao é cumulativa, correspondendo ao somatorio dos valores dos
cursos considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valoracdo maxima de 20
Valores. ..ovviiiiii e

............. A valoracdo da Formagao Profissional (FP) sera efetuada do seguinte modo:
............. Sem qualquer curso: 0 (Zero) Valores; ......o.vvviiieiiii i
............. Cursos com duragao inferior a 20 horas: mais 1 (um) valor; .........ccoeeevvvvvvvvnnnnnnn.
............. Cursos com duragao igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: mais 2
(o [oT 1=y IRV Z= 1[0 == USSP
............. Cursos com duragao igual ou superior a 35 horas: mais 3 (trés) valores; ...........
............. Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para
que é aberto o presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera contabilizado
como tempo de EP o correspondente ao desempenho de fungdes inerentes ao posto de
trabalho em causa e grau de complexidade 2, que se encontre devidamente comprovado.

A valoragao da EP sera obtida do seguinte modo: ..........oooviiiiiiiiiiici e

Ultimo periodo, nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A
auséncia da Avaliagdo de Desempenho, no caso de injustificada, sera valorada em 6
valores. No caso de justificagdo nao imputavel ao candidato, sera valorada em 10 valores.
A nota final da Avaliacao de Desempenho € obtida através do valor resultante da média
aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos relevantes para

o procedimento concursal, com valoragcao até as centésimas, por truncatura, sendo
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convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores. ..................
............. Os candidatos que obtenham pontuacgéo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado o método
7= o 18] L USSR
1.3. Método de selecao complementar: Entrevista de Avaliacao de Competéncias
(EAC), que sera aplicado aos candidatos referidos em 1.1 e 1.2, com uma ponderagao
B B000. wereeeeteiii e ettt et e e e e e e hteeeeeeeeaa———eeaeeaaaaa—eaeeaeaa e n—aaeaeeeannrnaneaeeaanas
............. A Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC) tem como objetivo obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Permite ainda a
apreciacao estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através
de descricdes de comportamentos observados em situagdes reais vivenciadas pelo
CANAIAAL0. ..
............. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, com arredondamento as centésimas, por truncatura, sendo
considerados 0S SEQUINIES ASPELOS: .....cviiiiiiiiii e e e e
............ - Orientagdo para a colaborag@o (OC); ....ociieiiiiii e
............ - Orientag&o para a mudancga e inovagdo (OMI); ..o

............ = ANALISE CrItICA (AC); onnie it
............ - Gestdo do Conhecimento (GC). ....coviiiiiiii e

............ A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é obtida
através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar ............
............. Os candidatos que obtenham pontuacgao inferior a 9,50 valores serdo excluidos
(o [o T o] T oT=To 10 o= o) (o JAuN PR
............. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificacéo inferior a

9,5 valores num dos métodos de selegao, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte......

....... Sao igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que
faltarem aos MEtodos de SEIECAOD. ......veieii i
........ 2. Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos é a seguinte: ...... ..........

a) Organica da Marinha e Orgéanica do Instituto Hidrografico;.......................
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b) Regime Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas e Cddigo do Trabalho;.....

c) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho da

Administragdo PUDIICa;.........ccooii

d) Sistemas de Gestdo da Qualidade;...........covviiiiiiiii

e) Manutencao e Calibragédo de equipamentos.............ccooviiiiiiiiiiiii e,

3. Legislacao e bibliografia necessaria a preparagao dos temas: .................c.cccc......

a)

f)

i)

Lei Organica da Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 185/2014, de 29 de
dezembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 19/2022, de 24 de janeiro;............
Lei Organica do Instituto Hidrografico, aprovada pelo Decreto-Lei n°
230/2015, de 12 de OULUDIO;...... i
Decreto-Regulamentar n.° 10/2015,de 31 de julno;..........ccooiiiiiiiiiini,
Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, nasuaredagdo atual;............cooiiiiiii i
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragado Publica, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
VEISA0 AtUAL . .
Vocabulario Internacional de Metrologia — VIM 2012, Conceitos
Fundamentais e Gerais e Termos Associados, Instituto Portugués da
QUAKIAAE; ...t
NP EN ISO 9001 — Sistemas de Gestao da Qualidade Requisitos (ISO
90011205 )} ettt et
NP EN ISO 9000 — Sistemas de Gestdo da Qualidade Fundamentos e
vocabulario (ISO 9000:2015);. ...
NP 4433:2005 — Linhas de orientacdo para a documentacédo de sistemas
de gestado da qualidade;.........coooiiiiiii
NP EN ISO/IEC 17025 - Requisitos gerais de competéncia para
laboratdrios de ensaio e calibragao (ISO/IEC 17025:2018);.....cccvvieinennnnn.
OGCO001 — Guia para a aplicacdo da NP EN ISO/IEC 17025:2018;.............
Gomes, MI; Figueiredo, F; Bardo, MI; Controlo Estatistico da Qualidade,
Minicurso do VIl Congresso SPE; 22 edi¢ao 2010;........ccoovviiiiiiiiiiennnes
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m) Pereira, FJD; Sena, FMV; Fiabilidade e sua aplicagdo a Manutencéo;
PUBIINAUSTIA; . .o
4. Parametros de avaliagao, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final de cada método de selegcao e valoragao final: Os Parametros de
avaliacao, a sua ponderacao e o sistema de valoragao final de cada método de selecao
SA0 0S referidos €M 1.1, 1.2 € 1.3, e e
............. A Valoragéo final (VF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores
através das seguintes expressdes, com aproximagao as centésimas por truncatura: ......
.................................... VF=0,70xPC+0,30XEAC ..........ooriiiiiiiiiiee e
7= gL [ o (U= TR
............. VF — Valorag8o Final ...........i oo
............. PC — Prova de Conhecimentos — Ponderagdo de 70 % .........cccoeeiiiiiniiinnnen.
............. EAC— Entrevista Avaliagdo de Competéncias — Ponderagéo de 30% ..............

........................................ VF=0,70XxAC+0,30XEAC .........cooeiiiiiiiieeiiieee e ieeee e
LS o [0 3 |1 1=
............. VF — Valorag8o FiNal ...........i i
............. AC — Avaliagéo Curricular — Ponderagao de 70 % ......coevvvvvvviiiiniieeeeeeeeeeeeeinnns
............. EAC — Entrevista Avaliagcdo de Competéncias — Ponderagao de 30% ..............
............. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante na publicagcio, quanto aos facultativos. .........ccccccceeeeiiiiii, .
............. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao
equivale a exclusao do procedimento CoNCUrsal. ...........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
............. Antes da publicacdo do aviso de abertura sera elaborada a prova de
conhecimentos e respetivos critérios de avaliagdo e corregcdo, que serdo selados em
envelope, que sO serd aberto N0 dia da Prova.............ecciii i
............. Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se encontram
€M ANEXO0 A PreESENTE ALA: ..iiiiiiiiiie ettt e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e
............. - Grelha de Correcao da Prova de Conhecimentos; .........cccooovviiieeiiiiiiiieeeeeeenn.
............. - Ficha de Avaliagcao CUITICUIAT; ..........ooiiiiiiiei e

............. - Ficha de Entrevista Avaliagdo de Competéncias; .........ccccoccviimiiiiiiiiiieniieeeeeenn.
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documentos, tem de ser solicitada por escrito, através da elaboragdo de requerimento
invocando o pedido concreto do que pretende consultar, devendo, para o efeito, o juri
assegurar o respeito pela prote¢cdo dos documentos nominativos; .............cccceeeeeeveeinnnnnn..
............ b) Nao é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de
fotografia ou outros meios que permitam a recolha de imagem;...................ooiiiinl.
............ c) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilidade do
o] gelet= T o e [ ot o Lot 7o J PP
E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei...............

O PRESIDENTE DO JURI,

Assinado por: MIGUEL NENO DE ALMEIDA
Num. de Identificagcdo: 11533741
Data: 2025.10.02 15:33:09+01'00'

Neno de Almeida
Capitao-tenente

VOGAL
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Anabela Aguiar
Subtenente TSN ELT

VOGAL
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Carinhas
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Dora Carinhas

Técnica Superior
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