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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO

SUPERIOR PARA A DIVIS'KO DE RECURSOS HUMANOS, DA DIREGAOQ DE APOIO,
DO INSTITUTO HIDROGRAFICO (IH).

Atan.1

Ao setimo dia do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, na Divisdo de Recursos
Humanos, reuniu o jari nomeado por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico,
de dez de setembro de dois mil e vinte e cinco, para, na sequéncia de abertura de
procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de técnico superior, previsto no
mapa de pessoal civil do Instituto Hidrografico de dois mil e vinte e cinco, para a Divisdo
de Recursos Humanos, proceder aos seguintes atos:

ceeenneeee=Definir os métodos de selegdo a aplicar no procedimento; .........coevveeniiini..
............. -Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos e indicar a
respetivas referéncias e legislagio Necessana; ..............cooeeeeiiiceiie e,
............. -Fixar os pardmetros de avaliagéo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método de seleg0.. .......oceeeeveiiiiice e
............. O juri teve a seguinte coNstitUIGED: ..............oovviiiiiiiiiie et
............. Presidente - Capitdo-tenente Marco Antonio Neto Mendes Coimbra; .................
............. Vogais Efetivos - Técnica Superior Corina Maria Simées Veloso Marques Vieira,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e a Técnica Superior Cristel
GOoNGalves dos SANOS. ... e
............. Aberta a sessdo pelo presidente do juri, iniciou-se a analise do perfil de
competéncias correspondente ao posto de trabalho a preencher, que constitui parte
integrante desta ata. Para a ocupagdo deste posto de trabalho, o jiri deliberou que a
habilitagdo académica exigida para a admissdo ao concurso fosse a licenciatura, nas
areas de Gestdo de Recursos Humanos, de Direito, de Ciéncias Empresariais ou de
Ciéncias Sociais, ndo sendo possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagédo
ou experiéncia profissional. ...
O jari deliberou, por unanimidade, adotar os métodos de selegdo, pardmetros de
avaliagdo, ponderagdo, grelhas classificativas e sistemas de valoragdo, que
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seguidamente S8 dESCIEVEM: .. ... ..ot

1. Métodos de Selegdo: Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.°, do anexo, 4 Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagéo
atual, a seguir designada por LTFP, conjugado como n.° 1 do artigo 17° da Portaria
233/2022, na sua redagdo atual, considerando que o procedimento é circunscrito a
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
constituido, serdo aplicados, como unico método de selegdo obrigatério a Prova de
Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC), consoante os casos previstos,
respetivamente, no n.° 1 ou no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método de selegéo
complementar a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme previsto na
alinea d) do n.° 1, do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, na sua
Fedag0o AtUAL .....iiiriiit

......... Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatorio “de per si”, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos considerados, ndo Ihes sendo aplicado o metodo seguinte,
conforme definido no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na
sUa redacao atual. ........ccom .. B i e s e e e s e

......... Na valoragio dos métodos de selegdo, séo adotadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo todos os resuitados
convertidos para a escala de 0 (zero)} a 20 (vinte) valores com arredondamento as
Centésimas, POr trUNCALUIA. . ... .. c.oiiiiiiiti ittt
w11, Quanto 4 Prova de Conhecimentos: O Unico método de selegéo
obrigatério a utilizar no caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.°, do
anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, LTFP, é 0 seguinte: .........ccccvvemiiiniiinnininnn,
............. Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo de 70 % ..........cccoeveviennnnn.
............ A Prova de Conhecimentos (PC) é pontuada numa escala de 0 (zero) a 20
(vinte) valores, com valoragéo as centésimas de valor, por truncatura, e tem as seguintes
o = Lo 1 1L Lo 1= M U P  P P

......... Tipo e forma da Prova de Conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos
sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita, sendo composta por dois grupos: em
que o primeiro grupo é constituido por 15 (quinze) perguntas de escolha mdltipla (EM),
com 4 (quatro) opgdes, cada resposta correta tera a valoragéo de 1 valor; e o segundo
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grupo é constituido por 2 {duas) perguntas de desenvolvimento (PD), que terdo a
valoragéo de 2,5 (dois valores e meio) cada uma; sera efetuada em suporte papel, de
realizag&o individual, tendo a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos (90 minutos)
e incidira sobre os temas referidos no ponto 2 desta ata e a que se reportam as
referéncias e legislagdo identificadas no ponto 3 desta ata. No decorrer da prova os
candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com qualquer outra
pessoa, sendo, contudo, permitido a consulta exclusiva a legislagéo identificada, em
suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico
efou eletrénico. As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por
uma numeragéo convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o nome do candidato até
que se encontre completa a sua avaliagao. ..ot
............. Na realizagdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para
EfEItOS 08 COMBGAD ......oeiiiiiiiii et e et eae st e e et eeseesaresentenaranas

............. Os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,50 valores na Prova
de Conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento concursal e ndo serdo
notificados para comparecer a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

1.2. O unico método de selegéo obrigatorio a utilizar no caso dos candidatos abrangidos
pelo n.° 2 do artigo 36. °, do anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, LTFP, ser-lhes-a
aplicado, desde que ndo afastem por escrito a aplicagdo dos métodos legalmente
previstos, a AC, ou seja, a ele renunciarem expressamente no processo de candidatura,
passando nesse caso a aplicar-se o método previsto em 1.1., e de acordo com o n.° 3 do
artigon.®36,doanexo, daLTFP € a: .. ..o

............. Avaliagéo Curricular (AC) — Ponderagdo de 70 %; ..................cccvvvvnnnnes

............. A Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
do desempenho e serdo considerados 0s seguintes parGmetros: ..........occoveeeeeeeeeenenn..
............. Habilitagcdo Academica (HA); ...cccoeeir e e e
............. Formagao Profissional (FP); ... e
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............. Experiéncia Profissional (EP); ..o e

............. Avaliagdo de Desempenho (AD). ........ocooiiiii
............. A classificagdo da Avaliagéio Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, por truncatura, obtida através da
SEQUINEE TOIMUIAL ...ttt s b e
..................... AC=035xHA+025xFP+0,25 xEP + 0,15 x AD ...,

oo A0 elemento Habilitagdo Académica (HA), o juri deliberou atribuir a nota final
do grau académico exigido, certificado pelas entidades competentes. ...
............. Ao elemento Formagdo Profissional (FP), considerando-se as areas de
formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas diretamente com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fung&o, o juri deliberou que apenas serdo
considerados os cursos de formagao, dos trés Ultimos anos, na area funcional para que
¢ aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados. A valoragdo é cumulativa, correspondendo ao somatorio dos valores dos
cursos considerados relevantes, nio podendo ser excedida a valoragdo maxima de 20

1[0 £ - - TR T VT TR O OO R PP PP PPN PP PP

............. Sem qualquer curso: 0 (zero) valores; ...
............. Cursos com duragéo inferior a 20 horas: 1 {um) valor; ...,
............. Cursos com duragéo igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas: 2 (dois)

............. Cursos com duragéo igual ou superior a 35 horas: 3 (trés) valores. ..................
............. Ao elemento Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para
que é aberto o presente procedimento, o juri deliberou que apenas sera contabilizado
como tempo de EP o correspondente ao desempenho de fungdes inerentes ao posto de
trabalho em causa e grau de complexidade 3, que se encontre devidamente comprovado.
A valoragdo da EP sera obtida do seguinte modo: ...
............. INfErIOr @ 1 AN0 — 4 VAIOTES, ...t iiiiiii e it e e e e
............. lgual a 1 ano -8 Vvalores; ........coooiiiiii it
............. Superiora 1 ano e inferiora 3 anos - 12 valores; .........c....cooiiiii
............. Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 16 valores; ..o
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............. Superiora1 anceinferiora 3 anos - 12 valores: .....coooeeeieee e,
............. Igual ou superior a 3 anos e inferiora 5 anos - 16 valores; ............cccceeeeeueen.,
............. Igual ou superior a § anos e inferiora 10 anos - 18 valores; .............ccccueevun....
............. Superiora 10 anos - 20 Valores. .........c..ovieiiiiiiie e
............. Ao elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), o juri deliberou que sera
considerada a avaliagéo relativa aos dois tltimos biénios, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A auséncia da Avaliagao de Desempenho (AD), no caso de injustificada, sera valorada
em 6 valores. No caso de justificagdo ndo imputavel ao candidato, sera valorada em 10
valores. A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) é obtida através do valor
resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos
anos relevantes para o procedimento concursal, com valoragdo até as centésimas, por
truncatura, sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero} a 20 (vinte)
VAIOTES. .ot e e e ettt aa s
............. Os candidatos que obtenham pontuagéo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo
Curricular consideram-se excluidos do procedimento, no Ihes sendo aplicado o método
L-T=Te 101y (= O OO
1.3. Método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
que sera aplicado aos candidatos referidos em 1.1 e 1.2, com uma ponderagéo de 30%.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — tem como objetivo obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Permite ainda, a
apreciagao estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através
de descricbes comportamentais ocorridas em situagbes reais e vivenciadas pelo
o5 1T e - | (o TR TP

Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serdo consideradas as
seguintes competéncias:



\/ 'hidrogrdfioo
marinha - porfugal

............ A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é obtida

através da soma das classifica¢bes dos parametros/aspetos a avaliar, aplicando-se a

SEQUINTE FOMMUIA ... e i s

Os candidatos que obtenham pontuag#o igual ou inferior a 9,50 valores seréo excluidos
do procedimento, conforme definido no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, nasuaredacdo atual. ...

............. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, os
obrigatérios e os facultativos pela ordem constante na publicitaggo, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma classificagéo inferior a 9,50 valores num
dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado 0 método seguinte, conforme o n.° 4
do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagéo atual.............
............. S50 igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que
faltarem aos métodos de Selega0...... ... i

2. Temas a abordar na prova de conhecimentos: a lista dos temas sobre os quais
podem incidir as perguntas da prova escrita de conhecimentos é a seguinte: ................
.......... — Orgénica da Marinha e Orgénica do Instituto Hidrografico; .........c..c.ccen
.......... — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas e Codigo do Trabalho; .................
.......... — Recrutamento @ Selega0;. .. ... et e
.......... — Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais; ...,
.......... - Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagéo do Desempenho na Administragao
[ 17 T TSP PPPPTPSPYR PP PP PP

3. Legislagio e bibliografia necessaria a preparagao dos temas: .. ........................
........... Decreto-lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei Organica
da Marinha, na sua redagao atual; ...........cooiiiiiiiini
v ... Decreto-lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei Orgénica do
INStituto HIdrografiCo; ........coeiiiiiiiiriii
wvrvnr ... Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, na sua redaglo atual; ...
........ Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
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7 de janeiro, na sua redacd@o atal; ..........c...ccoeieeriiie e s e s vae
,,,,,,,, Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2008, de 12 de fevereiro, na sua

FOOAGATBRUAE. ittt s i s ot e ST e e s e e L e S
........ Acordo Coletivo de Trabalho n.” 1/2009, de 28 de setembro; ...........cc.cooivvieninnn
R Regime Juridico dos Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais no d&mbito da
Administragdo Publica, aprovada pelo Decreto-lei n.® 503/1999, de 20 de novembro, na
SUA FRORLRO BIUBAK . v bissinsiurs s o o R s ST S PR R T B P s
v Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragio
Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; na sua redacgio atual; ....

............. Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro — Regulamenta a tramitagio do
procedimento concursal de recrutamento, na sua redago atual; ................ooeieiiniennnn
,,,,,,,,,,,,, NP EN ISO 9001:2015 Sistemas de Gestdo da Qualidade — Requisitos.............
4. Parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final de cada método de selegio e valoragdo final: ............cccoeevivnvnnenn
............. Os parametros de avaliacdo, a sua ponderacgéo e o sistema de valoragio final
de cada método de selegdo sdo os referidos em 1.1, 1.2 1.3, ..o
............. A Valoragéo Final (VF) sera obtida numa escala de 0 {zero) a 20 (vinte) valores
através das seguintes expressoes, com aproximagao as centésimas, por truncatura: .....
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, VE=0,70xPC + 0,30 X EAC .....cooiriiiriieceeceecen e
B T O IS oo s i A WA o B TR AN i s S M e A S
............. W — N AIOTaGR0 BNt i ek s P s SVl P T
wverensrene. PG — Prova de Conhecimentos — Ponderag8o de 70 % .oovovevvecevieecieiinnannns
............. EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderagéo de 30% .......
..................................................... I b T 815 e SR BB R SR TRV
........................................ VF=0,70x AC+ 0,30 XxEAC ............cocoviviiiiiriinrs e
BENO LD s istmsimaveds o s S e e B e S e R S et
,,,,,,,,,,,,, Wb —Naloraca o Final i iy S i S R TR e S ass ie
............. AC — Avaliagéo Curricular — Ponderagdo de 70 % ........cccoeverveeerecnececceenenn
............. EPS — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderagéo de 30%.........
............. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que

comportem, & eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante na publicagdo do aviso integral, quanto aocs facultativos. .................... .
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............. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo
equivale a exclusdo do procedimento CONCUISAL. .........cceciiriiiine
............. Sera elaborada a prova de conhecimentos e respetivos critérios de avaliagdo e
correcgdo, antes da publicagio do aviso de abertura que serdo selados em envelope, que
SO Serd aberto NO did Ja PrOVA. ..o e e
............. Foram igualmente elaboradas as seguintes grelhas e fichas, que se encontram
€M anexo & PreSENte AtA: ... e
............. - Grelha de Correcéo da Prova de Conhecimentos; ............ccovviinnnnien i
............. - Ficha de Avaliagdo CurmiCUlar ...........ccoviviiiiinirimnre i
............. - Gretlha de Andlise e Classificagdo Final da Entrevista de Avaliagdo de
COMPELANGCIAS; ......ooreriureirerisrsreresieissie e s isnr et s easasaesieraatsonn s mbaesse e sbanaan T s s e e mr s s et ssbaee 1o
............. - Grelha de Valorag@o Final. ........c.ccoovevviiiiiiiiiiii i
5. ACESSO 808 QOCLHMENLOS, 1oeeeeieecanneceirinrroresssciassnsnssssssssssssnisstiissssssssenssansnsnstssssisssssts

documentos, tem de ser solicitada por escrito, através da elaboragdo de requerimento
invocando o pedido concreto do que pretende consultar, devendo, para o efeito, o juri
assegurar o respeito pela protegao dos documentos NOMINAIVOS; ........ccooevrieiiciniinies
............ b) Ndo é permitido em sede de consulta ao processo concursal, o uso de
fotografia ou outros meios que permitam a recolha de imagem;....................oiin
............ ¢) Sera determinado previamente o dia, hora e local de disponibilidade do
PrOCESSO0 A8 CONMOUISO. . .uurternrs eeniiiesiiiierttraenr s aaatasa s sasrnaactaasesarnataenereaanseases
E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos dalei...............

0 PRESﬁENV‘E\iDO @UJL

Marco Anténio Neto Mendes Coimbra
Capitédo-tenente



‘( hidrografico
marinha -« portugal
VOGAL

(Btinenis Mo Vol Morgioas Viin-

Corina Maria Simdes Veloso Margues Vieira
Técnica Superior

VOGAL

Cristel Gongalves dos Santos
Técnica Superior
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Ficha de Avalia¢ao Curricular (AC)

Procedimento Concursal: Técnico Superior para a Divisao de Recursos Humanos

Nome do Candidato:

HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)

Nota final do grau académico exigido: Licenciatura

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Sem quaiquer curso = 0 valores

Cursos com duragdo inferior a 20 horas = 1 valor adicional

Cursos com duragio igual ou superior a 20 horas e inferior a 35 horas = 2 valores adicionais
Cursos com duragfo igual ou superior a 35 horas = 3 valores adicionais

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Inferior a 1 ano - 8 valores

Superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 12 valores

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 16 valores
Iguai ou Superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 18 valores
Superior a 10 anos - 20 valores

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD)

Relativas aos tiltimos 2 biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada,
através do valor resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas
obtidas nos anos relevantes para o procedimento concursal, com valoragio até as centésimas,
por truncatura, sendo convertida proporcionalmente para a escala de 0 a 20 valores.

(A auséncia da Avaliagdo de Desempenho, no caso de injustificada sera valorada em 06 valores; no caso de
justificag@o ndo imputavel ao candidato sera valorada em 10 valores)

NOTA FINAL DA AVALIAQAO CURRICULAR (AC)
0,00
Calculada pela seguinte formula: AC = 0,35xHA+0,25xFP+0,25xEP+0,15xAD

Instituto Hidrografico, de de 20

A Presidente do Juri

As Vogais
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Grelha de Corregéo da Prova de Conhecimentos

e

Candidato: 1000 Classificagao:[ ____ 0,00]
Grupo il
Perguntas de desenvolvimento
Valoracao
Por Ma;gr:‘ia Do

cada item questdo Candidato
e _ 0,5
L _ 0,5
e _ 0,5

1 0,5 2,50
e o = 0,5
e _ 0,5
e _ 0,5
L _ 0.5
2 o5/ 250
e _ 0,5
Total do grupo Il 5,00 0,00
Observacgtes da questao 1:
Observagoes da questao 2:

Grupo | 0,00

Valoragdo final da prova Grupo | 0,00

Total 0,00

Corregao efetuado por:

Revisto por:

22
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Grelha de Corre¢do da Prova de Conhecimentos

Candidato: 1000 Classificagao:[_____ 0,00]
Grupo |
Escolha maltipla
Valoragao
1. 1,00
2. 1,00
3. 1,00
4. 1,00
5. 1,00
B. 1,00
7. 1,00
8. 1,00
9. 1,00
10. 1,00
11. 1,00
12. 1,00
13. 1,00
14 1,00
15 1,00
Total do grupo | 15,00 0,00

A escolha multipla € constituida por 15 perguntas, com 4
opghes sendo que cada resposta € valorada com 1 valor.
A auséncia de resposta a uma pergunta ou resposta errada corresponde a atribuigdo de 0 valores, na pergunta

respetiva.

1/4

Rua das Trinas, 49 1249 - 093 Lisboa
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