ANEXO

(a que se refere o artigo 1.9 do Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 7/2020, de 5 de
fevereiro)

REGULAMENTO INTERNO DO INSTITUTO HIDROGRAFICO

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento interno define o funcionamento dos servicos do Instituto Hidrografico (IH).

Artigo 2.°

Natureza

O IH é um 6rgéo da Marinha dotado de autonomia administrativa e financeira, que funciona na
direta dependéncia do Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA); e é, nos termos da lei, um

laboratério do Estado.

Artigo 4.°

Missao

O IH tem por missao assegurar as atividades de investigacdo e desenvolvimento tecnolégico
relacionadas com as ciéncias e as técnicas do mar, tendo em vista a sua aplicagdo prioritaria em
operacdes militares navais, designadamente nas areas da hidrografia, da cartografia hidrografica,

da seguranca da navegacéo, da oceanografia e da defesa do meio marinho.



Artigo 5.°

Organizacéo Interna

Nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, a organizacao

interna do IH compreende:

1.
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A Direcéo Técnica;

A Diregéo Financeira;

A Direcéo de Apoio;

A Direcéo de Documentacao;

A Escola de Hidrografia e Oceanografia;
As Miss0Oes e Brigadas Hidrograficas;

O Gabinete da Qualidade;

O Gabinete de Projetos;

Os Nucleos de Investigagéo.

CAPITULO II

Direcdo Técnica

Artigo 6.°

Competéncias

Compete a Direcdo Técnica a organizacdo, o planeamento, a execuc¢do, a coordenacdo e o

controlo das atividades técnicas e cientificas do IH, cabendo-lhe:

1.

Planear e executar os programas e projetos de investigacao cientifica, os contratos de
prestacdo de servicos e os protocolos de colaboracdo entre o IH e outros organismos,
publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros;

Assegurar o servico de avisos aos navegantes e a coordenacao dos avisos a navegacao;
Promover a edicéo e a atualizacdo da cartografia nautica e das publicacbes nauticas;
Garantir o cumprimento dos principios e normas de producao de cartografia hidrogréafica, de
acordo com as atribuigfes do IH;

Regular e assegurar o registo, a validacdo, a andlise e a gestdo dos dados técnico—

cientificos do meio marinho;



10.

11.

12.

13.

14.

Desenvolver competéncias no ambito das tecnologias do mar, em especial nas redes de
monitorizagdo ambiental, oceanografia operacional, da seguranca da navegacdo e da
mitigacao de situacBes de risco do meio marinho;

Participar em acBes de representacdo do IH, da Marinha ou do Pais, na sua area de
competéncia técnico-cientifica;

Promover e realizar acdes de investigacdo aplicada, estudos e trabalhos no dominio da
hidrografia e cartografia hidrogréfica, da navegacao, da oceanografia, incluindo a quimica, a
poluicdo e a geologia marinha, do ambiente marinho e do aproveitamento dos recursos
naturais;

Acolher investigadores convidados e bolseiros de investigagéo, nos termos do Regulamento
das Bolsas de Investigacdo Cientifica do IH e demais legislacdo aplicavel a atividade de
investigacao cientifica;

Participar em projetos de investigacdo, desenvolvimento e inovacao na area das ciéncias e
tecnologias do mar, em parceria com outras entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

Pronunciar-se, quando consultado pelas entidades competentes, sobre os pedidos de
cruzeiros de investigacdo cientifica estrangeiros em aguas nacionais e acompanhar a sua
realizacao;

Assegurar os processos de gestado de dados técnico-cientificos;

Desenvolver, em colaboragdo como o Centro Geoespacial, Meteorolégico e Oceanogréfico
Maritimo, produtos de apoio as operagfes navais e maritimas;

Colaborar com a Escola de Hidrografia e Oceanografia no processo formativo, no ambito da

respetiva area de atividade.

Artigo 7.°

Diretor Técnico

O cargo de diretor técnico é assegurado por um capitdo-de-mar-e-guerra especializado em

hidrografia, preferencialmente engenheiro hidrografo, na direta dependéncia do diretor-geral,

nomeado pelo CEMA.



Artigo 8.°

Estrutura da Direcéo Técnica

A Direcdo Técnica compreende:

A Divisao de Hidrografia,;

A Divisdo de Navegacéo;

A Divisdo de Oceanografia;

A Divisdo de Quimica e Poluicdo do Meio Marinho;

A Divisao de Geologia Marinha;

2L T o

O Centro de Gestdo de Dados Técnico-Cientificos.

SECCAO |
Divisédo de Hidrografia

Artigo 9.°
Competéncias

Compete a Diviséo de Hidrografia promover e realizar estudos, planear e executar trabalhos nos

dominios da geodesia, da hidrografia, da topografia e da cartografia, a fim de garantir a

representacdo cartografica das areas maritimas sob soberania, jurisdicdo ou de interesse

nacional, cabendo-lhe, em especial:

1.  Produzir e atualizar as cartas nauticas e as cartas eletronicas de navegacdo das aguas
interiores navegaveis, das zonas maritimas sob soberania ou jurisdicdo nacional e de outras
com interesse cartografico nacional de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

2. Produzir e atualizar cartas especiais, homeadamente de apoio a pesca, batimétricas,
sedimentares e outras consideradas relevantes para a missao do IH;

3. Planear a execucdo de levantamentos geodésicos, topograficos e hidrograficos no ambito
das necessidades de atualizacdo cartogréafica, dos programas e projetos de investigacéo, e
0s provenientes de solicitagbes externas;

4. Elaborar as instrucdes técnicas das atividades referidas na alinea anterior, em coordenacéo

com as Brigadas Hidrograficas e as restantes divisbes da Direcao Técnica;



10.

11.

12.

13.

14.

Efetuar a avaliacdo de conformidade e gerir os produtos finais dos trabalhos hidrogréficos,
topograficos e geodésicos, carregando as bases de dados batimétricos, de pontos
coordenados e da rede de marcas de nivelamento;

Compilar a informacéo de base geogréafica necessaria a producao cartogréfica, carregando
e mantendo atualizada a respetiva base de dados;

Criar e disponibilizar informac&o de base batimétrica e cartografica de suporte as atividades
de investigacdo e de apoio a decisdo do IH, assim como no ambito da cedéncia de
informagéo a entidades externas;

Promover a atualizagdo e modernizacdo das normas, dos métodos e das tecnologias
utilizadas nos levantamentos geodésicos, topograficos e hidrogréficos, na guarda e partilha
de informacao batimétrica e na producéo cartografica;

Produzir, em colaboracdo como o Centro Geoespacial, Meteoroldgico e Oceanogréafico
Maritimo, produtos hidrogréficos e cartograficos especificos para apoio as operacdes navais
e maritimas;

Apoiar a Divisdo de Navegacdo na elaboragdo dos avisos aos navegantes, avisos a
navegacao e publicagfes nauticas;

Assegurar a rececgdo, divulgacdo, difusdo e arquivo da documentacdo técnica da
Organizacgao Hidrografica Internacional, coordenando as ag¢des de representacéo nacional
junto daquela organizacao;

Elaborar pareceres técnicos nas suas areas de competéncia técnica e cientifica;

Promover e participar em estudos, projetos e grupos de trabalho no ambito da hidrografia e
de interesse do Instituto;

Verificar o cumprimento das normas e dos requisitos de producéo de cartografia hidrogréafica
por terceiros, em territério nacional, no ambito das func¢des do IH de entidade fiscalizadora

das atividades de producao cartografica nos termos da lei.

Artigo 10.°
Chefe da Divisédo de Hidrografia

O cargo de chefe da Divisdo de Hidrografia € assegurado por um capitdo-de-fragata ou capitdo-

tenen

te, especializado em hidrografia, preferencialmente engenheiro hidrografo da

especialidade de hidrografia, na direta dependéncia do diretor técnico, nomeado pelo diretor-

geral.



SECCAO Il
Divisdo de Navegacéao

Artigo 11.°

Competéncias

Compete a Divisdo de Navegacéo contribuir para a seguranca da navegacao, constituindo-se

como autoridade técnica de navegacao para a Marinha, cabendo-lhe em especial:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Assegurar a elaboracéo e a divulgacéo dos avisos aos navegantes;

Supervisionar o servi¢o nacional de avisos a navegacao;

Elaborar publicagcdes nauticas oficiais necessarias a navegacao nos espag¢os maritimos sob
soberania, jurisdicdo ou responsabilidade nacional,

Realizar, quando solicitado, a andlise de risco das vias navegéaveis, em conformidade com
as normas internacionais;

Realizar estudos sobre métodos, técnicas e ensino de navegacgdo, no ambito da politica de
navegacao da Marinha;

Realizar estudos de desenvolvimento e aplicacdo dos métodos, instrumentos e sistemas de
navegacao maritima,;

Orientar tecnicamente e realizar inspecfes técnicas aos servicos de navegacdo das
unidades navais;

Assegurar a existéncia e o fornecimento de cartas e de publicagbes nauticas oficiais
consideradas necessarias ao cumprimento da missdo da Marinha e propor, quando julgado
adequado, a preparacéo de novas cartas, novas edi¢cdes ou reimpressoes;

Processar a informacao necessaria para a correcao e atualizacédo das cartas e publicacées
nauticas;

Realizar provas de governo e manobra para a determinagdo de elementos evolutivos dos
navios e certificar ou promover a certificacdo de farois, instrumentos de navegacéao e de
meteorologia dos navios;

Realizar estudos de apoio a analise sobre acidentes ou incidentes maritimos e elaborar os
respetivos pareceres técnicos com vista a determinagdo das suas causas, quando solicitado
pelas entidades responsaveis das averiguacoes;

Emitir parecer técnico obrigatério sobre projetos de assinalamento maritimo provisérios e
definitivos, ou sobre propostas de alteracdo ao assinalamento existente, em &guas

interiores, costeiras e oceanicas do territério nacional.



Artigo 12.°

Chefe da Divisdo de Navegacao

O cargo de chefe da Divisdo de Navegacdo € assegurado por um capitdo-de-fragata ou

capitdo-tenente, especializado em navegacdo, na direta dependéncia do diretor técnico,

nomeado pelo diretor-geral.

SECCAO IIl

Divisdo de Oceanografia

Artigo 13.°
Competéncias

Compete a Divisdo de Oceanografia contribuir para o conhecimento oceanografico das costas e

dos espacos maritimos sob jurisdicdo ou soberania nacional, bem como de outras areas

geograficas de interesse, cabendo-lhe em especial:

1.

Assegurar a observacdo dos parédmetros oceanogréaficos relevantes para o estudo do
oceano, nas areas de interesse nacional, em articulagio com outros servicos e
organismos com atribuicdes nesta area, através da operagdo de redes de monitorizacao
do meio marinho, com disponibilizagédo de informag&o em tempo real ou quase real,
Garantir a gestdo e manutencao da rede de monitorizagdo do meio marinho do IH;
Assegurar, em colaboracdo com o Centro de Instrumentagdo Maritima, a manutengéo,
calibracdo, concecdo, desenvolvimento e construcdo de sistemas e equipamentos de
observacao do oceano;

Operar 0s equipamentos oceanograficos existentes e estudar futura tecnologia, a fim de
garantir a capacidade instrumental para a realizacdo dos diversos trabalhos
oceanograficos;

Publicar anualmente a tabela de marés dos portos nacionais e de portos estrangeiros
selecionados;

Promover e patrticipar em estudos e projetos do ambito da oceanografia de interesse para

o desenvolvimento do Pais;



Desenvolver, em colaboragdo como o0 Centro Geoespacial, Meteorolégico e
Oceanogréfico Maritimo, modelos de previsdo da evolucéo das condicbes oceanogréficas

na margem continental portuguesa e oceano adjacente.

Artigo 14.°
Chefe da Diviséo de Oceanografia

O cargo de chefe da Divisdo Oceanografia é assegurado por um capitdo-de-fragata ou capitdo-

tenente especializado em hidrografia, preferencialmente engenheiro hidrografo da

especialidade de oceanografia ou com formacdo pos-graduada em oceanografia, na direta

dependéncia do diretor técnico, nomeado pelo diretor-geral.

SECCAO IV

Divisdo de Quimica e Poluicdo do Meio Marinho

Artigo 15.°

Competéncias

Compete a Divisédo de Quimica e Poluicdo do Meio Marinho contribuir para o conhecimento dos

parédmetros fisico-quimicos da agua e realizar estudos de caraterizacdo e monitorizagdo do meio

marinho nos espacos maritimos sob soberania ou jurisdicdo nacional e de outros com interesse

nacional, segundo diretivas e critérios internacionais, cabendo-lhe, em especial:

1.

Realizar estudos, tedricos e experimentais, sobre as propriedades quimicas da agua do
mar e sobre a poluicdo marinha, seja por hidrocarbonetos, seja por microplasticos e a
acidificacdo oceanica;

Realizar o rastreio periédico dos elementos e compostos considerados poluentes
incluindo a monitorizacdo da acidificacdo oceanica para a avaliagdo da qualidade do
ambiente do meio marinho;

Realizar e participar em estudos e projetos, nacionais e internacionais, para a defini¢cdo
das metodologias analiticas nas matrizes respeitantes a agua, aos sedimentos, a matéria
em suspensdo e aos seres vivos, adequadas a identificacdo e quantificacdo dos
contaminantes e poluentes considerados prioritarios;

Efetuar a validacdo e o controlo dos métodos analiticos definidos, de modo a manter a

acreditacdo dos métodos de ensaio;



Realizar e participar em estudos e projetos, nacionais e internacionais, no ambito da
monitorizacdo do meio marinho;

Apoiar a Dire¢cdo-Geral da Autoridade Maritima no &mbito da poluicdo do mar;

Promover e executar projetos de caraterizacdo e de monitorizacdo do meio marinho, no
mar territorial, na zona econémica exclusiva e noutras zonas maritimas sob jurisdicdo ou
interesse nacional, em articulagdo com outros servicos e organismos com atribuicbes
nesta area,

Assegurar a realizagdo das analises laboratoriais dos parametros fisico-quimicos
necessarias a execucdo dos seus projetos de caraterizagdo e monitorizacdo ambiental,
segundo diretivas e critérios normativos internacionais, assegurando a devida acreditacao

dos ensaios.

Artigo 16.°
Chefe da Divisdo de Quimica e Poluicdo do Meio Marinho

O cargo de chefe da Divisdo de Quimica e Poluicdo do Meio Marinho € assegurado por um

capitdo-de-fragata ou capitdo-tenente especializado em hidrografia, ou da classe de Técnico

Superior Naval, ramo Quimica, na direta dependéncia do diretor técnico, nomeado pelo diretor-

geral.

SECCAO V
Divisdo de Geologia Marinha

Artigo 17.°

Competéncias

Compete a Divisdo de Geologia Marinha contribuir para o conhecimento geoldgico das costas e

dos nos espacos maritimos sob soberania ou jurisdicdo nacional e de outros com interesse

nacional, promovendo e realizando estudos nos dominios da geologia marinha, da cartografia

sedimentar e da dindmica sedimentar, cabendo-lhe em especial:

1.

Promover e executar projetos de caraterizacdo e de monitorizacdo do solo e subsolo
marinhos no mar territorial, na zona econdémica exclusiva e noutras zonas maritimas sob
jurisdicdo ou interesse nacional, em articulacdo com outros servicos e organismos com

atribuicdes nesta area;



Promover e realizar estudos e projetos sobre a geomorfologia e geologia aflorante e
subaflorante, a cobertura sedimentar e os processos dindmicos que afetam as margens
continentais;

Planear, coordenar e realizar os levantamentos geoldgicos e geofisicos essenciais ao
conhecimento da natureza do leito e subsolo marinhos, a evolucdo geoldgica da margem
continental, aos processos sedimentares costeiros e ao estudo do campo magnético;
Coordenar, participar e desenvolver os estudos sobre a camada de sedimentos marinhos,
realizando as colheitas e andlises sedimentoldgicas necessérias a elaboragdo de produtos
cartograficos tematicos (cartografia sedimentar);

Elaborar pareceres técnicos, nas suas areas de competéncia técnica e cientifica,
nomeadamente sobre intervencdes que possam alterar as carateristicas e estabilidade da
camada sedimentar;

Promover e participar em estudos e projetos no ambito das geociéncias marinhas, de
interesse para a Marinha;

Assegurar a realizagdo das analises laboratoriais dos parametros fisicos, mecéanicos e
composicionais necessarias a execugao dos seus projetos de caraterizagdo e monitorizagéo
ambiental, segundo diretivas e critérios normativos internacionais, assegurando a devida

acreditac@o dos ensaios.

Artigo 18.°

Chefe da Divisao de Geologia Marinha

O cargo de chefe da Divisdo de Geologia Marinha é assegurado por um capitdo-de-fragata ou

capitdo-tenente, especializado em hidrografia, ou da classe de Técnico Superior Naval, com

formacdo académica em geologia ou geofisica, na direta dependéncia do diretor técnico,

nomeado pelo diretor-geral.

SECCAO VI

Centro de Gestdo de Dados Técnico-Cientificos

Artigo 19.°

Competéncias

10



Compete ao Centro de Gestdo de Dados Técnico-Cientificos desenvolver e manter o modelo

de gestéo do ciclo de vida dos dados técnico-cientificos do IH, cabendo-lhe em especial:

1.

Implementar e operacionalizar a infraestrutura de dados e informacéo técnico-cientifica
do IH, em coordenacéo com a Dire¢cdo de Documentacao;

Elaborar, manter e implementar a politica de dados técnico-cientificos do IH;

Coordenar os processos transversais a Diregcdo Técnica de gestdo de dados e
informacé&o técnico-cientifica;

Gerir os processos de cedéncia de dados técnico-cientificos do IH;

Assegurar o alinhamento dos processos de gestdo de dados e informagdo técnico-
cientifica do IH com a doutrina e as boas praticas internacionais, europeias e nacionais;
Assegurar a qualidade, arquivo e partilha dos metadados dos dados técnico-cientificos do
IH;

Gerir 0s processos e servigos de partilha de metadados e dados técnico-cientificos do IH
com as infraestruturas nacionais e europeias;

Conceber e desenvolver projetos de sistemas de informagédo geografica no ambito da
missao do IH;

Administrar a infraestrutura de dados georreferenciados do IH, do meio marinho e do
litoral, no @mbito das responsabilidades de servigo hidrografico nacional, disponibilizando
a outras entidades a informacao técnico-cientifica, sem prejuizo da necessaria divulgacao

da informacé&o genérica acessivel ao publico.
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Artigo 20.°

Chefe do Centro de Gestao de Dados Técnico-Cientificos

O cargo de chefe do Centro de Gestdo de Dados Técnico-Cientificos é assegurado por um

capitdo-de-fragata ou capitdo-tenente, especializado em hidrografia, ou da classe de Técnico

Superior Naval com formacdo académica em Sistemas de Informacéo, na direta dependéncia

do diretor técnico, nomeado pelo diretor-geral.

CAPITULO 1l

Direcao Financeira

Artigo 21.°
Competéncias

Compete a Direcdo Financeira assegurar a organiza¢do, o planeamento, a coordenacéo, a

execugdo e o controlo das atividades relativas a gestdo administrativa, financeira, patrimonial e

comercial do IH, cabendo-lhe em especial:

1.

Coordenar a elaboragéo dos planos de atividades e dos respetivos planos financeiros e
assegurar a disponibilizacdo aos 6érgéos e servigcos do IH dos elementos necessérios a
elaboragéo dos planos orgamentais e de gestéo setoriais;

Elaborar a proposta orgamental do IH e efetuar o controlo centralizado da execugéo do
orgamento aprovado;

Coordenar o processo de prestacdo de contas e assegurar a elaboracdo da respetiva
documentacao estruturante;

Assegurar a elaboracdo de informacgfes, pareceres e propostas para suporte a tomada
de decisdo em matéria administrativa ou financeira;

Proceder a avaliacéo sistematica da situacdo econdmica e financeira do IH e assegurar a
execucgdao dos procedimentos de controlo financeiro interno;

Promover a aquisicao de bens, servicos e empreitadas de obras publicas necessarios as
atividades do IH e assegurar a gestédo do patriménio do IH;

Promover o controlo dos custos e proveitos dos setores e atividades do IH, analisar a

respetiva evolucéo e apoiar 0s servicos no processo de imputacdo de custos;
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8. Procurar oportunidades de financiamento de projetos de investigacdo e desenvolvimento,
apoiar as atividades de investigacdo e 0s gestores de projeto, e assegurar a execucao
das componentes administrativa e financeira dos projetos, incluindo a prestacdo de
contas junto das entidades financiadoras;

9. Definir e propor as politicas de comercializacdo de bens e servicos e elaborar e executar
0s acordos, os protocolos e 0s contratos celebrados com outros organismos, publicos ou
privados, bem como controlar a sua execugao;

10. Desenvolver e fomentar as medidas tendentes a otimizacao e racionalizagédo de recursos;

11. Administrar o sistema de informacdo de suporte a gestdo e assegurar a coeréncia e
integridade da respetiva informacgéo.

Artigo 22.°
Cargo de Diretor Financeiro

O cargo de diretor financeiro é assegurado por um capitdo-de-mar-e-guerra da classe de

Administracdo Naval, na direta dependéncia do diretor-geral, nomeado pelo CEMA.

Artigo 23.°

Estrutura da Direcao Financeira

A Direcdo Financeira compreende:

1. A Divisdo de Financgas e Contabilidade;

2 A Divisao de Aprovisionamento e Patriménio;
3. A Diviséo de Projetos e Servicos;

4 O Gabinete de Controlo de Gestao.
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SECCAO |
Divisédo de Financas e Contabilidade

Artigo 24.°
Competéncias

Compete a Divisdo de Finangas e Contabilidade assegurar a organizacao, o planeamento, a

coordenacgédo, a execucdo e o controlo da gestdo financeira e das atividades relativas ao

desenvolvimento do sistema contabilistico do IH, cabendo-lhe em especial:

1.

10.

Manter um sistema contabilistico enquadrado no plano oficial de contabilidade publica e
adequado ao regime financeiro do IH;

Elaborar a proposta orcamental do IH e efetuar o controlo centralizado da sua execucéo;
Obter, processar e arquivar a informacdo e documentacdo de natureza financeira e
contabilistica para cumprimento das obriga¢des legalmente estabelecidas, incluindo a
prestacao de contas;

Controlar e processar todas as receitas e despesas resultantes da execucdo dos
orgcamentos;

Gerir o crédito de clientes, fornecedores e outros devedores e credores, e validar, no
ambito fiscal, a faturacéo emitida;

Dar cumprimento as obrigaces de natureza fiscal e contributiva do IH;

Proceder a avaliagdo sistematica da situagdo econdémica e financeira do IH e elaborar
indicadores de gestado de apoio a decisao;

Assegurar os servicos de tesouraria, arrecadar as receitas, pagar as despesas e manter
devidamente atualizados os respetivos registos;

Processar os vencimentos, abonos e suplementos de natureza pecuniaria;

Executar as operagfes e os procedimentos de natureza financeira e contabilistica das

atividades suportadas pelo orgamento da Marinha.
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Artigo 25.°

Chefe da Divisdo de Financas e Contabilidade

O cargo de chefe da Divisdo de Financas e Contabilidade é assegurado por um capitao-
de-fragata ou capitdo-tenente, da classe de Administracdo Naval, na direta dependéncia
do diretor financeiro, nomeado pelo diretor-geral.

O chefe da Divisao de Financas e Contabilidade €, por ineréncia de fungdes, o Secretério
do Conselho Administrativo.

SECCAO I

Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio

Artigo 26.°

Competéncias

Compete a Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio assegurar a organizagdo, o planeamento,

a coordenagdo, a execugdo e o0 controlo da gestdo administrativa, nomeadamente dos

processos relativos a aquisicdo de bens, servicos e empreitadas de obras publicas, bem como

a gestao dos bens de imobilizado do IH, cabendo-lhe em especial:

1.

Assegurar a aquisicdo de bens, servigos e empreitadas de obras publicas, necessarios as
atividades do IH;

Efetuar a rececdo quantitativa e promover a rececdo qualitativa dos bens e servicos
adquiridos pelo IH;

Proceder a expedicdo de material e equipamentos do IH para utilizagcdo no ambito da
atividade operacional e para acdes de manutencdao;

Assegurar a gestdo de existéncias, a armazenagem, a conservacédo e a distribuicdo dos
artigos geridos no ambito do paiol geral;

Manter atualizado o inventario e o cadastro dos bens de imobilizado e proceder a sua
verificagd@o e controlo periddico;

Elaborar indicadores de gestdo de apoio a decisao;

Executar as operacdes e procedimentos de natureza logistica das atividades suportadas
pelo orcamento da Marinha;

Assegurar a confecéo e o fornecimento de refeicées ao pessoal do IH.
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Artigo 27.°

Chefe da Divisao de Aprovisionamento e Patriménio

O cargo de chefe da Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio € assegurado por um primeiro-
tenente da classe de Administracdo Naval, na direta dependéncia do diretor financeiro,
nomeado pelo diretor-geral.

SECCAO Il

Divisdo de Projetos e Servigos

Artigo 28.°
Competéncias

Compete a Divisdo de Projetos e Servicos assegurar a organizagdo, o planeamento, a
coordenagédo, a execucgdo e o controlo da atividade comercial e das atividades associadas a
gestao de projetos de investigacdo, desenvolvimento e inovagdo, cabendo-lhe em especial:

1. Procurar, identificar, selecionar e divulgar oportunidades de financiamento de projetos de
investigacdo, desenvolvimento e inovacgéo, de comercializagéo de bens e servigos, a nivel
nacional e internacional;

2. Proceder a inquéritos de satisfacdo aos clientes e elaborar relatérios e indicadores de
gestado de apoio a decisao;

3. Apoiar as atividades de investigacdo através da promocao, avaliacdo e controlo dos
projetos de investigagdo, desenvolvimento e inovagdo, nomeadamente nas suas
componentes administrativas e financeiras;

4.  Apoiar a elaboracdo de candidaturas a financiamento de projetos e proceder a sua
aprovacao pelo diretor-geral e submissao as entidades financiadoras;

5.  Apoiar os gestores de projeto em todas as atividades de gestdo de projetos e na
interagdo com as entidades financiadoras ou reguladoras envolvidas;

6. Elaborar os pedidos de pagamento, os relatérios financeiros e a prestacao de contas e
manter e atualizar a informacdo e documentacéo relativa aos projetos de investigacao e

desenvolvimento;
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7. Elaborar as propostas para o fornecimento de bens, servicos e cedéncia de informacao,
bem como colaborar no processo de negociacdo de acordos, protocolos e contratos e
controlar a respetiva execucao financeira, incluindo a emisséo de faturas;

8. Propor as normas e 0s precos para a comercializacdo de bens e servi¢os produzidos pelo
IH e colaborar na definicdo do preco dos servicos de cedéncia de informacéao;

9. Inserir e compilar a informagdo relativa a prestacdo de contas dos projetos de
investigacdo e de desenvolvimento, de acordo com as regras especificas de cada
entidade financiadora;

10. Apurar a execucdo financeira dos servicos e dos projetos de investigagao,
desenvolvimento e inovacéo, e analisar os respetivos desvios;

11. Proceder a venda de cartas e outras publicacdes nauticas do IH e diligenciar o
acompanhamento técnico nesta matéria;

12. Adquirir e fornecer as cartas e publicacdes nauticas necessarias ao cumprimento das

missdes da Marinha.

Artigo 29.°

Chefe da Diviséo de Projetos e Servi¢os
O cargo de chefe da Divisdo de Projetos e Servigos € assegurado por um capitdo-de-fragata ou

capitdo-tenente, de qualquer classe, com formagéo adequada, na direta dependéncia do diretor

financeiro, nomeado pelo diretor-geral.
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SECCAO IV
Gabinete de Controlo de Gestéo

Artigo 30.°
Competéncias

Compete ao Gabinete de Controlo de Gestédo assegurar 0os procedimentos de natureza executiva
necessarios ao acompanhamento da evolugdo do desempenho global e setorial e dos custos e
proveitos das atividades do IH, cabendo-lhe em especial:
1. Assegurar a manutencdo da tabela de custos padrdo necesséria a orcamentacdo das
atividades do IH, garantindo a sua utilidade e disponibilidade;
Acompanhar e analisar a evolucdo dos custos, proveitos e desvios;
3.  Apoiar os servicos do IH na execucdo das suas atividades de gestdo, no ambito da
contabilizag&o dos recursos utilizados;
Apoiar 0s responsaveis pelos paidis de material de consumo na sua gestao;
Realizar acbes de validagdo da integridade da informagdo de gestéo e produzir indicadores
de gestdo no ambito do sistema de suporte a gestao estratégica;
6.  Administrar o sistema de gestao do IH nas seguintes vertentes:
a) Assegurar a gestdo de passwords, utilizadores e perfis;
b)  Assegurar junto da entidade prestadora de servicos o desenvolvimento do
encerramento e abertura de exercicios econdmicos, o desenvolvimento de novas
funcionalidades face a evolugdo da legislacdo, das normas e dos procedimentos em

vigor e garantir a evolucdo e atualizacédo das transacdes definidas no sistema.

Artigo 31.°
Chefe do Gabinete de Controlo de Gestdo

O cargo de chefe do Gabinete de Controlo de Gestéo é assegurado por um primeiro-tenente da
classe de Administracdo Naval ou da classe Técnico Superior Naval, ramos Gestéo,
Organizacdo e Gestdo de Empresas, Economia, Contabilidade, ou técnico superior do mapa de
pessoal civil do IH, com formacdo adequada, na direta dependéncia do diretor financeiro,

nomeado pelo diretor-geral.
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CAPITULO IV
Direcédo de Apoio

Artigo 32.°

Competéncias

Compete a Direcdo de Apoio assegurar o planeamento, a coordenacdo, a execucdo e 0

controlo das atividades de apoio inerentes ao funcionamento do IH, cabendo-lhe em especial:

1.  Assegurar a gestdo do pessoal militar e militarizado a prestar servico no IH, bem como do
pessoal do mapa de pessoal civil do IH, promovendo a elaboracdo de estudos e
programas de gestédo dos recursos humanos e a sua execug¢ao, assim como a adogéo de
medidas no &mbito da seguranca e saude no trabalho;

2.  Assegurar a gestdo, operacdo, manutencdo e seguranca dos meios, infraestruturas e
transportes necessarios ao bom funcionamento dos 6rgéos e servicos do IH;

3. Elaborar propostas e dirigir projetos técnicos nas areas das infraestruturas, dos meios e
dos equipamentos mecanicos e elétricos;

4.  Assegurar a difusdo da informacéo interna no ambito do funcionamento das atividades do
IH;

5.  Colaborar com a Escola de Hidrografia e Oceanografia no processo formativo, no ambito

da respetiva area de atividade.

Artigo 33.°
Diretor de Apoio

O cargo de diretor de apoio é assegurado por um capitdo-de-mar-e-guerra, na direta
dependéncia do diretor-geral, nomeado pelo CEMA.
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Artigo 34.°

Estrutura da Direcdo de Apoio

1. A Direcdo de Apoio compreende:

a) A Diviséo de Recursos Humanos;
b) A Divisao de Infraestruturas e Transportes;
C) O Centro de Instrumentacao Maritima;
d) O Gabinete Juridico;
e) A Secretaria Central.
2. A Base Hidrografica localizada na Azinheira, Seixal, € um 6rgdo de execucgdo de servigcos

gue se encontra na direta dependéncia do diretor de apoio e a qual compete o suporte

logistico da atividade operacional, dispondo para o efeito de um conjunto de instalacfes e

de servicos de apoio, designadamente:

a) As infraestruturas de apoio as embarcacgfes do IH, incluindo facilidades portuarias
e oficinais;
b) Os paiois destinados a instrumentacao e material técnico-cientifico das Brigadas
Hidrogréficas e das divisbes da Direcao Técnica;
C) Os espacos laboratoriais e oficinais; e
d) As instalacdes das Brigadas Hidrograficas.
3. O funcionamento e manutencdo da Base Hidrografica sédo assegurados pela Divisdo de

Infraestruturas e Transportes.

SECCAO |

Divisdo de Recursos Humanos

Artigo 35.°

Competéncias

Compete a Divisdo de Recursos Humanos assegurar a gestdo do pessoal militar, militarizado e

civil e coordenar os meios adequados a sua assisténcia a saude, cabendo-lhe em especial:

1.  Coordenar, atualizar e executar os programas de gestao dos recursos humanos;

2. Encaminhar e acompanhar os processos administrativos e disciplinares do pessoal,

3.  Conduzir e executar os procedimentos e as a¢des de recrutamento de recursos humanos;

20



10.

Promover estudos e pareceres técnico-juridicos em matéria de recursos humanos em
colaboracdo com o Gabinete Juridico;

Executar e promover o registo e o controlo da pontualidade e da assiduidade;

Assegurar a prestacdo de assisténcia médica e medicamentosa ao pessoal e o
cumprimento das normas de seguranca, saude e higiene no trabalho;

Elaborar o Balan¢co Social e outra documentacdo necessaria a prestacdo de contas e
cumprimento de obrigacdes legais, no &mbito da gestdo de recursos humanos;
Coordenar e controlar o processo anual de diagnéstico de necessidades de formacao
profissional do pessoal do IH;

Executar o plano de formacéo profissional do pessoal do IH;

Planear, orientar, acompanhar e controlar a préatica da atividade fisica em geral.

Artigo 36.°
Chefe da Divisao de Recursos Humanos

O cargo de chefe da Divisdo de Recursos Humanos € assegurado por um capitdo-de-fragata ou

capitdo-tenente, de qualquer classe, preferencialmente com formacdo em gestdo de recursos

humanos, na direta dependéncia do diretor de apoio, nomeado pelo diretor-geral.

SECCAOQ II

Divisdo de Infraestruturas e Transportes

Artigo 37.°

Competéncias

Compete a Divisdo de Infraestruturas e Transportes assegurar a gestdo, operagao, manutencao e

seguranca fisica das instalacdes, das viaturas e das embarcacfes atribuidas ao IH, bem como a

manutencao dos equipamentos e o apoio de campo as missdes, cabendo-lhe em especial:

1.

Elaborar o plano de manutencdo anual para Infraestruturas e promover a elaboracdo e
execucao de projetos para a reabilitagdo ou edificagdo de infraestruturas, incluindo o
patrimoénio histérico edificado;

Assegurar a manutencdo das redes de distribuicdo de agua, de saneamento, de gases, de

energia elétrica, de dados e de detecdo de incéndios;
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3. Promover e apoiar o planeamento, aquisicdo e instalacdo de equipamentos elétricos e
mecanicos;

Elaborar normas de seguranca e de contingéncia no trabalho;

Executar trabalhos de mecéanica geral e de instrumentos de precisao;

Assegurar a gestao, a operacao e a manutencao das embarcac@es e das viaturas do IH;

N o g s

Assegurar o planeamento, a dire¢éo e o controlo das atividades da Base Hidrogréfica.

Artigo 38.°
Chefe da Diviséo de Infraestruturas e Transportes

O cargo de chefe da Divisdo de Infraestruturas e Transportes é assegurado por um capitdo-de-
fragata ou capitdo-tenente, da classe de Engenheiros Navais, da classe de Técnico Superior
Naval, ramos Engenharia Mecéanica, Engenharia de Maquinas Maritimas, Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores ou Engenharia de Sistemas Eletrénicos e Maritimos, ou da
Classe do Servico Técnico, ramos Mecéanica ou de Armas e Eletronica, na direta dependéncia

do diretor de apoio, nomeado pelo diretor-geral.

SECCAOQ IlI
Centro de Instrumentacdo Maritima

Artigo 39.°

Competéncias

Compete ao Centro de Instrumentacdo Maritima assegurar as atividades relativas a gestao,

manutencao, aprontamento e sustentacdo dos equipamentos e instrumentos técnico-cientificos

empregues na observacdo do meio marinho e nas atividades de investigacdo cientifica e

tecnoldgica das ciéncias do mar, cabendo-lhe em especial:

1. Elaborar, gerir e executar os planos anuais de manutencgéao e calibracdo dos equipamentos e
instrumentos técnico-cientificos, em estreita colaboracdo com a Dire¢céo Técnica;

2.  Colaborar na operacdo dos equipamentos, integrando sempre que necessario as equipas
técnicas da Direcao Técnica, no mar ou em terra, e garantindo o diagnostico de avarias e a

intervencg&o corretiva nos sistemas;
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10.

11.

Promover e executar a calibracdo dos instrumentos nos parametros relativos a pressao,
temperatura e condutividade, e outros que venham a ser considerados necessarios pela
Direcdo Técnica;

Colaborar e apoiar as atividades de Investigacédo, Desenvolvimento e Inovacao, nas quais o
IH identifique interesse de participacao;

Emitir pareceres técnicos nos processos de aquisicdo de novos sistemas, equipamentos e
instrumentos técnico-cientificos da Dire¢cao Técnica;

Garantir, com o apoio da Dire¢do Técnica, a instalacdo e operacionalizacdo dos novos
sistemas, equipamentos e instrumentos técnico-cientificos adquiridos;

Assegurar o desenvolvimento aplicacional de sistemas e equipamentos técnico-cientificos
em coordenacao com a Direcdo Técnica e a Direcao de Documentagdo, nomeadamente 0s
de monitorizagdo do meio marinho, tendo como objetivo a recolha, o tratamento e a
disponibilizacéo de dados em tempo real;

Executar a manutencdo de equipamento eletronico de sistemas dedicados a aquisicéo de
dados do meio marinho;

Acolher agbes de formacdo, estagios e treino de instituicbes universitarias, cientificas,
tecnologicas e empresariais na area da instrumentacao maritima;

Colaborar com instituicbes universitarias, cientificas, tecnoldgicas e empresariais em
atividades de desenvolvimento, teste e operagdo de equipamentos e sistemas na area da
instrumentac&o maritima;

Colaborar com a Escola de Hidrografia e Oceanografia na formacéo e treino, no ambito da

respetiva area de atividade.

Artigo 40.°
Chefe do Centro de Instrumentagdo Maritima

O cargo de chefe do Centro de Instrumentacdo Maritima é assegurado por um capitdo-tenente

ou capitdo-de-fragata, da classe de Engenheiros Navais, da classe de Técnico Superior Naval,

ramos Engenharia Mecanica, Engenharia de Maquinas Maritimas, Engenharia Eletrotécnica e

de Computadores ou de Engenharia de Sistemas Eletronicos e Maritimos, ou da classe do

Servico Técnico, ramos Armas e Eletrénica ou Hidrografia, na direta dependéncia do diretor de

apoio, nomeado pelo diretor-geral.
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SECCAO IV
Gabinete Juridico

Artigo 41.°

Competéncias

Compete ao Gabinete Juridico prestar apoio juridico aos 6rgéos e servicos do IH, cabendo-lhe

em especial:

1. Elaborar pareceres, informacdes e despachos sobre aspetos de natureza juridica
suscitados no ambito das atribuicbes do IH;

2. Colaborar na elaboracdo de contratos, acordos e protocolos, bem como outra
documentacdo passivel de comprometer institucionalmente o IH;

3. Prestar assessoria juridica, apoio e acompanhamento aos processos administrativos,
graciosos e contenciosos, que envolvam o IH, junto das entidades responsaveis pela sua
instrucao;

4, Prestar, sob solicitagéo, o apoio juridico necessario nos processos de aquisi¢cdo de bens
e servigos e de contratacdo de pessoal;

5. Proceder & instrucdo de processos contraordenacionais, quando determinado pelo

diretor-geral.

Artigo 42.°
Chefe do Gabinete Juridico

O cargo de Chefe do Gabinete Juridico é assegurado por um oficial, superior ou subalterno,

ou por um técnico superior do mapa de pessoal civil do IH, com formagdo académica em

Direito, na direta dependéncia do diretor de apoio, nomeado pelo diretor-geral.
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SECCAO V
Secretaria Central

Artigo 43.°

Competéncias

Compete a Secretaria Central assegurar a gestdo do expediente e o servigco da Ordem do IH,
cabendo-lhe em especial:

1. Receber, processar e distribuir a correspondéncia recebida ou destinada ao exterior;

2 Garantir o servico da Ordem do IH, assegurando a sua difuséo interna;

3. Providenciar o secretariado ao diretor de apoio;

4 Apoiar 0s outros servicos ha execucao de acfes de secretariado.

Artigo 44.°

Chefe da Secretaria Central

O cargo de chefe da Secretaria Central é assegurado por um assistente técnico, do mapa de
pessoal civil do IH, com formagdo adequada, na direta dependéncia do diretor de apoio,

nomeado pelo diretor-geral.

CAPITULO V
Direcdo de Documentagéao

Artigo 45.°

Competéncias

Compete a Direcdo de Documentacdo o planeamento, a coordenacdo e a execucao da
divulgacao interna da documentacédo e da informacao cientifica e tecnolédgica relacionada com
as atividades do IH, bem como a promoc¢ao da difusdo externa dos conhecimentos e resultados
obtidos pelo IH, cabendo-lhe em especial:

1. Estabelecer e aperfeicoar politicas, diretrizes e principios que regulem e normalizem a

gestdo da informacao;
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10.

11.

Assegurar a gestdo da informacdo no ambito da lideranca e da gestdo estratégica,
incluindo o apoio ao diretor-geral na elaboracdo da diretiva setorial, plano estratégico,
plano e relatério de atividades;

Assegurar o controlo e execucdo do plano estratégico e promover a elaboracdo dos
correspondentes relatérios de avaliacdo de desempenho;

Coordenar o desenvolvimento de novas funcionalidades informacionais;

Instalar, operar e modernizar as infraestruturas de rede, computacionais e informacionais;
Assegurar a divulgacdo de informagéo institucional e o marketing corporativo através das
tecnologias de informacéo e dos meios tradicionais;

Assegurar a compatibilidade e arquivo da informagdo existente com 0s recursos
tecnolégicos disponiveis;

Coordenar o funcionamento da Biblioteca, da Cartoteca e do Arquivo Técnico;

Coordenar as a¢cbes de Relacbes Publicas e de caracter cultural, bem como o contacto
com o exterior nas areas da sua competéncia,;

Garantir a preservacgdo, divulgacdo e promog¢do do patriménio cultural e historico
existente;

Colaborar com a Escola de Hidrografia e Oceanografia no processo formativo, no ambito

da respetiva area de atividade.

Artigo 46.°

Cargo de Diretor de Documentacéo

O cargo de diretor de documentacdo é assegurado por um capitdo-de-mar-e-guerra, na direta

dependéncia do diretor-geral, nomeado por despacho do CEMA.

Artigo 47.°

Estrutura da Direcdo de Documentacdo

A Direcdo de Documentacdo compreende:

1.

a > N

A Divisdo de Administracdo de Sistemas;

A Divisdo de Gestéo de Informacéo;

A Divisdo de Documentacédo e Cultura;

A Divisdo de Comunicacéo e RelagBes Publicas;

O Centro de Mensagens.
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SECCAO |

Divisdo de Administracdo de Sistemas

Artigo 48.°

Competéncias

Compete a Divisdo de Administracdo de Sistemas exercer as atividades de planeamento,

coordenacdo, administracdo, desenvolvimento, salvaguarda e moderniza¢do da infraestrutura

tecnolégica de processamento, comunicagdo e suporte de dados do IH ou a sua

responsabilidade, cabendo-lhe em especial:

1.

Elaborar, rever ciclicamente e operacionalizar o Plano Diretor de Informética, garantindo a
correspondente validagéo estratégica, técnica e financeira,

Garantir a instalacdo, funcionamento, administracdo e atualizacdo dos sistemas
informaticos centralizados, do dominio do utilizador e de comunicacdo em rede;
Assegurar o controlo de configuracdo dos sistemas explorados pelo IH, nomeadamente
licenciamento de software e contratos de apoio e manutencao;

Assegurar 0 apoio técnico aos utilizadores internos de Tecnologias de Informagdo e
Comunicacao;

Assegurar o controlo e a administracéo do sistema de Helpdesk;

Identificar necessidades, estabelecer prioridades, monitorizar e controlar os recursos de
Tecnologias de Informacgdo e Comunicagéo existentes;

Administrar os sistemas e servi¢os de rede existentes;

Administrar a rede de voz e video do IH.

Artigo 49.°

Chefe da Divisédo de Administragéo de Sistemas

O cargo de chefe da Divisdo de Administracdo de Sistemas é assegurado por um capitdo-de-

fragata ou capitdo-tenente, de qualquer classe, com formagdo na area das tecnologias de

informac&o e comunicacéo, na direta dependéncia do diretor de documentacédo, nomeado pelo

diretor-geral.
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SECCAO Il

Divisdo de Gestéo de Informacéo

Artigo 50.°

Competéncias

Compete a Divisdo da Gestédo de Informacédo as atividades no ambito da gestdo, planeamento,

processamento e normalizacdo de informacédo, de acordo com a doutrina em vigor na Marinha

e no IH, em estreita observancia dos requisitos legais nacionais e internacionais, assegurando

a necessaria coordenacdo com as restantes Dire¢cdes do IH quando se trata de informagdo

especializada, cabendo-lhe em especial:

1.

Assegurar a gestdo de informacao do IH em articulagdo, sempre que necessario, com as
vérias areas técnicas;

Assegurar a implementacdo dos normativos institucionais, nacionais e internacionais,
relativos a interoperabilidade, harmonizacgéo, seguranca e resiliéncia da informacéo;
Desenvolver ou coordenar a producdo de aplicagdes, produtos e servicos digitais, bem
como coordenar a elaboragéo dos requisitos técnicos e rececionar aplicacdes que sejam
desenvolvidas por terceiros;

Administrar as bases de dados existentes, assegurando a sua otimizacao;

Criar e gerir modelos de dados em apoio a atividade do IH, em colaboragédo com as areas
gue vao administrar os dados;

Desmaterializar e automatizar fluxos de informagdo, de acordo com o0s preceitos
doutrinarios em vigor na Marinha;

Apoiar no desenvolvimento de produtos especificos, assegurando a sua integracdo no

dominio informatico do IH.

Artigo 51.°

Chefe da Divisdo de Gestao da Informacgéo

O cargo de chefe da Divisdo de Gestao da Informacgéo é assegurado por um capitdo-de-fragata

ou capitdo-tenente, de qualquer classe, com formacao na area das tecnologias de informacéo e

comunicacdo, na direta dependéncia do diretor de documentacéo, nomeado pelo diretor-geral.
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SECCAO IlI

Divisdo de Documentacéo e Cultura

Artigo 52.°

Competéncias

Compete a Divisdo de Documentacao e Cultura as atividades no ambito da gestao, tratamento
e divulgacao da informacdo documental existente na Biblioteca, Cartoteca, Arquivo Técnico e
Polos Museolbégicos, cabendo-lhe em especial:

1. Assegurar o funcionamento da Biblioteca, da Cartoteca e do Arquivo Técnico;

2.  Garantir a preservagdo, divulgacdo e promocdo do patriménio cultural e historico
existente;

Organizar e conduzir visitas culturais ao IH;

Preservar, organizar e divulgar os livros, documentos, fotografias em papel e cartas;
Partilhar, em articulacdo com a Divisdo de Comunicac¢éo e Rela¢des Publicas, informacgéo
de interesse corporativo, nomeadamente legislacao;

6. Garantir a partilha de conteldos documentais para o catalogo online da Plataforma
Integrada das Biblioteca da Defesa, parte integrante do Portal das Instituicbes de
Memodria da Defesa Nacional;

7. Converter o arquivo técnico para formato digital, potenciando a sua utilizacdo e
divulgacao.

Artigo 53.°

Chefe da Divisédo de Documentacgéo e Cultura
O cargo de chefe da Divisdo de Documentacdo e Cultura é assegurado por um capitdo-de-

fragata ou capitdo-tenente, de qualquer classe, preferencialmente com formag&o complementar

em historia, na direta dependéncia do diretor de documentagdo, nomeado pelo diretor-geral.
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SECCAO IV
Divisdo de Comunicacdo e Rela¢gdes Publicas

Artigo 54.°
Competéncias

Compete a Divisdo de Comunicacdo e Relagcbes Publicas exercer as atividades de

comunicacdao, relagdes publicas e relagdes internacionais, divulgacao e apoio na coordenacéo

de eventos, sejam externos ou internos, bem como elaborar contetdos e produtos graficos de

divulgacéo da imagem do IH, cabendo-lhe em especial:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Elaborar e operacionalizar o plano de comunicagédo interna e externa;

Planear e assegurar a participacdo em eventos de cariz comercial e institucional para
promocéo, publicidade e marketing dos produtos e servigos do IH;

Assegurar, em estreita colabora¢cdo com o Gabinete do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, contactos com os 6rgdos de comunicagédo social;

Produzir e coordenar a realizagdo de agbes de relagdes publicas, assegurando o servigo
de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do IH;

Planear e organizar as visitas institucionais ao IH, assegurando todos o0s servicos
protocolares e articulando os de carater logistico;

Organizar as deslocages oficiais dos 6rgéos diretivos, assim como a rececao e a estadia
de personalidades ou miss@es oficiais, nacionais e estrangeiras;

Assegurar a ligagdo com entidades estatais nacionais e com 0s representantes de paises
e organizacdes internacionais que colaboram com o IH;

Tratar informacao e elaborar e divulgar noticias e artigos sobre as atividades do IH;

Gerir as plataformas de comunicacéo do IH;

Gerir os contactos do IH com o exterior, coordenando especialmente com a cedéncia de
dados e o0 apoio a cliente;

Conceber produtos graficos de comunicacdo, em suporte digital e fisico, para promog¢éao
do IH e das suas atividades;

Efetuar a producdo de imagem, em suporte fotografico e de video, sobre assuntos de
interesse para o IH;

Assegurar a gestédo dos arquivos fotograficos, video e multimédia;
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14.

15.

16.

17.

Gerir os auditorios, salas de reunibes e respetivos equipamentos, dedicados a
comunicacao;

Assegurar o planeamento, orcamentacéo e execuc¢do dos pacotes de trabalho de projetos
dedicados a comunicacao e ligacdo a comunidade;

Promover a realizacdo de atividades de responsabilidade social, bem como organizar
acOes sociais, culturais e recreativas, dirigidas aos colaboradores do IH;

Executar trabalhos de pré-impresséo, impressao e acabamentos gréficos de documentos
e publicacdes necessarios a atividade do IH.

Artigo 55.°
Chefe da Divisdo de Comunicacédo e Rela¢des Publicas

O cargo de chefe da Divisdo de Comunicacdo e Rela¢des Publicas é assegurado por um

capitdo-de-fragata ou capitdo-tenente, de qualquer classe, com formacdo em Relacbes

Publicas, Relagbes Internacionais, Comunicagéo Social ou Ciéncias da Comunicagéo, na direta

dependéncia do diretor de documentagédo, nomeado pelo diretor-geral.

SECCAO V
Centro de Mensagens

Artigo 56.°

Competéncias

Compete ao Centro de Mensagens assegurar o funcionamento do sistema de mensagens

militares, zelar pelo cumprimento das normas técnicas e de seguranca em vigor, bem como

tratar dos processos de credenciacdo do pessoal do IH, cabendo-lhe em especial:

1.

Assegurar 0 bom funcionamento dos sistemas de mensagens militares no dominio do IH

e comunicar ao Centro de Comunicagfes, de Dados e de Cifra da Marinha, as alteracdes

ou anomalias identificadas;

2. Assegurar a instrucao e envio dos processos de credenciacao;

3. Assegurar o funcionamento e salvaguarda do Posto de Controlo da Organizacao do
Tratado do Atlantico Norte (OTAN);

4, Distribuir, controlar e destruir documentos classificados, nomeadamente North

Atlantic Treaty Organization Standatization Agreement (STANAG);
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Guardar e atualizar publicacdes classificadas;

Assegurar a atualizacdo do plano de defesa, de destruicdo de emergéncia, de
evacuacdo de emergéncia e anti-incéndio do Centro de Mensagens e do Posto de
Controlo OTAN.

Artigo 57.°
Chefe do Centro de Mensagens

O diretor de documentacao €, por ineréncia, e em regime de acumulagéo interna, o Chefe do

Centro de Mensagens.

CAPITULO VI

Escola de Hidrografia e Oceanografia

Artigo 58.°

Competéncias

1. Compete a Escola de Hidrografia e Oceanografia a realizagdo de cursos com vista a

formacgéo de técnicos necessarios as atividades hidrograficas e oceanograficas do IH ou

gue, relacionadas com estas, interessam a Marinha ou ao Pais, cabendo-lhe em especial:

a)

b)

d)

Promover a realizagcdo de estudos de natureza especializada e a difusdo de
conceitos, normas e meétodos pedagodgicos, visando a otimizacdo do processo
ensino-aprendizagem na area da hidrografia e oceanografia;

Elaborar pareceres sobre novos cursos e respetiva documentacdo, bem como
promover 0s reajustamentos e atualizagcbes aos programas e demais
documentagéo dos cursos em vigor;

Coordenar os processos de reconhecimento internacional dos cursos de hidrografia
pelo International Board on Standards of Competence for Hydrographic Surveyors
and Nautical Cartographers (Federacao Internacional dos Gedmetras - Organizacao
Hidrografica Internacional - Associacdo Internacional dos Cartégrafos) e garantir o
cumprimento dos seus programas;

Assegurar o desenvolvimento e a realizacdo das atividades pedagdgicas, técnico-

profissionais e 0s respetivos programas;
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e) Promover e coordenar as atividades conducentes a qualidade da formacéo,
nomeadamente através da validagdo interna e externa;

f) Assegurar a realizacdo e avaliacdo dos estagios curriculares realizados no IH, de
acordo com os normativos da Marinha em vigor.

A Escola de Hidrografia e Oceanografia, no ambito das suas competéncias, coopera com

a Escola Naval para efeitos de realizacdo de ciclos de estudos, visando a atribuicdo de

graus académicos, bem como de cursos de formacao pds-graduada.

Artigo 59.°
Diretor da Escola de Hidrografia e Oceanografia

O cargo de diretor da Escola de Hidrografia e Oceanografia é assegurado por um capitdo-
de-mar-e-guerra especializado em hidrografia, preferencialmente engenheiro hidrografo,
na direta dependéncia do diretor-geral, e nomeado pelo CEMA.

A Escola de Hidrografia e Oceanografia depende do diretor-geral, sem prejuizo da

autoridade funcional do Superintendente do Pessoal da Marinha na area da formacéo.

CAPITULO VII
Missdes e Brigadas Hidrogréficas

Artigo 60.°

Competéncias

Compete as Missbes e Brigadas Hidrograficas executar, no mar ou em terra, os estudos e

trabalhos hidrogréaficos e oceanogréaficos que forem determinados pelo diretor-geral, podendo

esta competéncia ser delegada no diretor da Direcao Técnica, cabendo-lhe em especial:

1.

Realizar, com a coordenacdo da Direcdo Técnica, estudos e trabalhos hidrograficos e

oceanograficos, com a finalidade de adquirir a seguinte informagao geoespacial:

a) Configuracdo da linha de costa, incluindo infraestruturas construidas pelo homem
com impacto para a navegacao maritima;

b)  Profundidades nas areas de interesse, incluindo todos os potenciais perigos para a
navegacao e outras atividades maritimas;

c) Natureza do fundo marinho, marés e correntes, e propriedades fisicas da coluna de

agua;
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d) A aquisicdo de dados hidrogréficos para atualizacdo cartografica, para apoio as
operacbes navais, maritimas ou de protecdo civil, incluindo a avaliacdo da
seguranca da havegacao em situacfes de desastres, naturais ou nao;

e) A busca e detecdo de objetos (seguranca da navegacao, situacdes de emergéncia
ou acidentes);

f) A aquisicdo de dados hidrograficos para investigacdo cientifica ou estudos
ambientais, entre outros;

g) A aquisicdo de dados hidrograficos no ambito de protocolos ou de prestacdes de
servigos assumidos pelo IH.

Colaborar com a Escola de Hidrografia e Oceanografia no processo formativo, no ambito

da respetiva area de atividade.

Artigo 61.°
Chefes das Missbes e Brigadas Hidrogréficas

Os chefes das Missdes e das Brigadas Hidrograficas sdo nomeados pelo CEMA, sob
proposta do diretor-geral, cabendo-lhes, designadamente:
a) Dirigir, planear, organizar e controlar a execucao das atividades atribuidas a misséo
ou brigada que chefiam;
b) Zelar pela salvaguarda e providenciar pela manutengdo dos instrumentos e
sistemas que Ihe estejam afetos.
O cargo dos chefes das missfes e brigadas hidrograficas é assegurado por um capitéo-
de-fragata ou capitdo-tenente especializado em hidrografia, preferencialmente

engenheiro hidrégrafo da especialidade de hidrografia.

CAPITULO VI
Gabinete da Qualidade

Artigo 62.°

Competéncias
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Compete ao Gabinete da Qualidade assegurar a organizacéo, o planeamento, a coordenacao e
0 controlo das atividades relativas a gestdo do sistema da qualidade do IH, cabendo-lhe em
especial:
1. Gerir e dinamizar o sistema da qualidade, em colaboracdo com as diferentes areas
envolvidas;
Gerir e manter atualizada a documentacgéo do sistema da qualidade;
Participar e promover auditorias ao sistema, acompanhando a implementagcédo das acgbes
corretivas;
4.  Assegurar a coordenacado e desenvolvimento da acreditacéo laboratorial, em colaboracéo

com as diferentes areas envolvidas.

Artigo 63.°
Chefe do Gabinete da Qualidade

O cargo de chefe do Gabinete da Qualidade é assegurado por um oficial superior ou por um
técnico superior, do mapa de pessoal civil do IH, com formag&o na area da Qualidade, na direta

dependéncia do diretor-geral, por este nomeado.

CAPITULO IX
Gabinete de Projetos

Artigo 64.°
Competéncias
Compete ao Gabinete de Projetos prestar apoio as atividades de investigacdo através da
promocéo, avaliagdo e acompanhamento dos projetos com financiamento externo relacionados

com as atividades do IH.

Artigo 65.°
Chefe do Gabinete de Projetos

O cargo de chefe do Gabinete de Projetos € assegurado por um capitdo-de-fragata ou capitao-

tenente, ou por um técnico superior, do mapa de pessoal civil do IH, com formacédo adequada,

na direta dependéncia do diretor financeiro.
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CAPITULO X
Nucleos de Investigacao

Artigo 66.°

Competéncias

Aos Nucleos de Investigacao compete, nomeadamente:

1.

Realizar as acfes de investigacdo inseridas no quadro da programacdo anual e
plurianual de atividades do IH, incidindo nas linhas de investigacdo definidas pelo
diretor-geral;

Realizar as a¢bes de investigacdo que forem objeto de contrato entre o IH e entidades
externas, atuando o IH como instituicao responsavel ou participante;

No ambito da cooperacgéo, realizar as a¢des pontuais de investigacdo decorrentes de
acordos ou protocolos de cooperacgdao realizados entre o IH e outros organismos.

Artigo 67.°

Organizacgéo

Os Nucleos de Investigacdo s&do organizados numa base funcional, conforme as
afinidades das diferentes matérias que integram, de acordo com os trabalhos a
desenvolver, sendo coordenados por um investigador e integram outros investigadores,
técnicos e outro pessoal, sendo a sua ativagdo, objetivos, composicdo e regras de
funcionamento fixados pelo diretor-geral, ouvido o conselho cientifico.

A integragdo dos Nducleos de Investigagdo na estrutura funcional do IH deve
corresponder a uma organizacdo matricial equilibrada, na qual o coordenador de cada
Nucleo de Investigacé@o dispbe de autonomia relativamente as unidades organicas, com

um nivel de autoridade sobre cada projeto a definir pelo diretor-geral.

Artigo 68.°

Coordenadores dos Nucleos de Investigacdo

Cada Nducleo de Investigacdo é coordenado por um oficial engenheiro hidrografo ou com grau

académico de doutor, ou um investigador com experiéncia e qualificagcbes adequadas, que se

encontra na direta dependéncia do diretor-geral.
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CAPITULO XI
Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 69.°
Centro Geoespacial, Meteorolégico e Oceanografico Maritimo

Até a alteracdo do Decreto-Lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, funciona ainda no IH, a titulo

experimental, o Centro Geoespacial, Meteorologico e Oceanografico Maritimo, na dependéncia

do diretor-geral.

Artigo 70.°
Competéncias do Centro Geoespacial, Meteorologico e Oceanografico Maritimo

Ao Centro Geoespacial, Meteoroldgico e Oceanografico Maritimo compete assegurar a

producdo, a gestdo e a disponibilizagdo da informagdo geoespacial, meteoroldgica e

oceanografica (GEOMETOC) essencial ao planeamento e a conducdo das operacdes navais e

maritimas, bem como a promogéao e participagdo na inovagdo, na investigacao cientifica e no

desenvolvimento tecnoldgico, no dominio dos produtos e dos sistemas de apoio GEOMETOC

militar, cabendo-lhe em especial:

1.

Assegurar, de forma permanente a vigilancia meteoroldgica, oceanogréafica e do estado do
mar das zonas costeiras e oceanicas de interesse nacional;

Garantir a resposta operacional do calculo da deriva de objetos a superficie do mar, sempre
gue solicitado pelos centros de busca e salvamento maritimo, o MRCC Lisboa, MRCC
Delgada e MRSC Funchal;

Desenvolver, operacionalizar e assegurar a gestdo de modelos de previsdo das condi¢des
oceanograficas, em articulacdo com a Divisdo de Oceanografia, das zonas costeiras e
oceanicas de interesse nacional;

Desenvolver, operacionalizar e assegurar a gestao de sistemas de informacdo GEOMETOC,
para apoio as operagfes navais e maritimas;

Disponibilizar a informacdo GEOMETOC solicitada pela Marinha para apoio ao planeamento
e conducdo de operacbes navais e maritimas, sob a forma de observacdes, previsées

meteorologicas e oceanogréficas, previsdo do estado do mar, previsdo da propagagdo
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10.

11.

acustica submarina, informacéo geoespacial, analises de detecdo remota e diagramas de
impacto de missao;

Assegurar a capacidade de apoio GEOMETOC a forcas aliadas, nos formatos e de acordo
com a doutrina em vigor;

Assegurar a rececdo, organizacao e salvaguarda da informacdo GEOMETOC adquirida pela
componente operacional da Marinha;

Planear e executar, com a colaboragéo da Divisdo de Oceanografia, as atividades de apoio
ambiental as operac¢des navais e maritimas;

Colaborar com organismos nacionais e internacionais, de cariz operacional e
transformacional, no desenvolvimento da capacidade de apoio GEOMETOC as operagbes
navais e maritimas;

Colaborar com a Escola de Hidrografia e Oceanografia no processo formativo, no ambito da
respetiva area de atividade;

Participar em acdes de representacdo do IH, da Marinha ou do Pais, na sua area de

competéncia técnico-cientifica.

Artigo 71.°

Diretor do Centro Geoespacial, Meteorolégico e Oceanogréfico Maritimo

O cargo de diretor do Centro Geoespacial, Meteorolégico e Oceanografico Maritimo é

assegurado por um capitdo-de-fragata ou capitdo-tenente, da classe de Marinha especializado

em hidrografia, da classe Técnico Superior Naval ou da classe do Servigo Técnico, com

formagdo académica em oceanografia, meteorologia ou engenharia geogréfica, na direta

dependéncia do diretor-geral, nomeado pelo CEMA.
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